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Carta del Presidente

uando confidbamos haber superado las

dificultades de estos Ultimos anos, el

presente nos ha vuelto a sorprender. 2022
ha sido un ano complejo, marcado por una gran
inflacién y subida de costes de la energia y
materias primas, agravadas por la guerra en
Ucrania, gue han impactado en todas las
empresas y la sociedad en general.

Nuestra fortaleza como empresa familiar es ser
capaz de superar las dificultades transitorias sin
perder el rumbo, mirar a largo plazo y fomar
decisiones en base a nuestros valores, innovando
y adaptdndonos al consumidor. Nuestros
colaboradores han demostrado un ano mds su
compromiso, tenacidad y capacidad de
adaptacién a los cambios y también al progreso,
mostrdndose como un equipo fuerte desde la
vina hasta el punto de venta. Y por ello les estoy
inmensamente agradecido.

Nuestro compromiso con la sociedad y el medio
ambiente sigue mds vivo que nunca, y estos son
aspectos que nuestros clientes y consumidores
valoran, ademds de la solidez de nuestras
marcas. Desde la Fundacién Familia Torres, que
dirige mi hija Mireia, se estd haciendo una gran
labor para ayudar a la sociedad, si bien es en la
lucha contra la emergencia climdtica donde
destinamos mayores recursos. Sabemos que el
aumento gradual de tfemperaturas es imparable
por la gran dependencia en los combustibles
fosiles que todavia hay, pero nosotros estamos
haciendo lo posible para confribuir a reducir los
gases de efecto invernadero. Porque vivimos de
la tierra.

La vina se parece en cierto modo a los canarios
que anfiguamente llevaban consigo los mineros
al bajar a la mina cuando habia peligro de grisu:
si el canario se asfixiaba habia que salir
rdpidamente al exterior. Estamos observando y
sufriendo las consecuencias climaticas mucho
antfes que cualquier ofro sector. Las formentas
son mds fuertes, las sequias mds extremas, las
heladas primaverales y los golpes de calor mds

frecuentes... Lo vemos cada ano pero en 2022 se
han batido todos los récords vy la viticultura se va
haciendo cada vez mds dificil.

Continuamos adaptdndonos a la realidad
climdtica gracias a los vinedos en altura, a las
variedades ancestrales mds resistentes y a las
técnicas viticolas que nos permiten retrasar la
maduracion y la vendimia. Y también
continuamos infensificando nuestros esfuerzos
para reducir las emisiones de CO2. Cada ano
estamos un poco mds cerca de alcanzar nuestro
objetivo de ser una bodega de cero emisiones
netas en 2040.

Este ano hemos instalado mds placas
fotovoltaicas para autoconsumo en nuestras
instalaciones, y junto a ofras inversiones que
tenemos previstas y la energia que generamos a
partir de biomasa y otras fuentes renovables, nos
permitirdn, en un futuro, cubrir el 50% de nuestras
necesidades energéticas en la bodega Familia
Torres Penedés.

Avanzamos con los proyectos de reforestaciéon
ya que los drboles son la mejor solucion para
capturar carbono, y también con la
implementacion de la viticultura regenerativa
que, ademds de mejorar la salud del suelo,
permitird almacenar carbono atmosférico en él.
Asimismo, es importante destacar el frabajo
colaborativo que se estd haciendo a través de
International Wineries for Climate Action y la
Asociacion de Viticultura Regenerativa,
compartiendo conocimientos y experiencias
para avanzar mas rapido.

Todos los esfuerzos son pocos para frenar la crisis
climdtica. El sector del vino es un mundo
enfranable, porque es fruto de la naturaleza y
forma parte de nuestra historia, cultura y
gastronomia. Debemos preservarlo.
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Nuestro 2022

26

NUmero de regiones
vitivinicolas

3

Bodegas abiertas
al furismo

83

Marcas de vino

15

Marcas de
alimentacion

112

Paises donde
estamos presentes

6

Espacios
gastronédmicos

12

Marcas de
destilados

10

Variedades ancestrales

recuperadasy
autorizadas

1.147

Colaboradores*

34%

Mujeres

91%

Contratos
permanentes

10.731

Horas de formacion

impartidas

1.911.504 €

Inversiones
medioambientales

36%

Reduccién actual de CO,
por botella 2008-2022
Miguel Torres

99%

Materiales renovables

98%

Residuos gestionados
mediante valorizacién

65%

Hectdreas gestionadas
bajo normativa
ecolégica

24%

Reduccién actual de CO,
por botella 2018-2022 Miguel
Torres Chile

70%

Material no orgdnico
de origen reciclado

50

Puntos de recarga de
vehiculos eléctricos

94%

Proveedores locales

1,17M $

Destinados a proyectos
Fair Trade desde 2010

465.190 €

Patrocinios y
colaboraciones

80.646 €

Aportaciones a
fundaciones y entidades
sin dnimo de lucro

\a;"’ “l‘:‘ ‘#1 WORLD'’S MOST ADMIRED WINE BRAND 2022’ ‘o;", “1‘:‘ ‘WORLD’S BEST VINEYARDS’
!b;n‘d"l Familia Torres ‘\"a:n‘dy Familia Torres figura entre los mejores vinedos del

) ) mundo por cuarto ano consecutivo
Drinks International
World's Best Vineyards 2022

*Plantilla a cierre de ejercicio.
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Quienes somos

Arraigada en la tradicién viticola del Penedeées desde hace mds de cuatro siglos, la Familia Torres fundé su bodega en Vilafranca del Penedeées en 1870. Desde entonces, las cinco generaciones
involucradas en el desarrollo del negocio han transmitido de padres a hijos la pasion por la cultura del vino desde el respeto por la tierra y la tradicion y la apuesta por la innovacion.

Asi, a través de un siglo y medio de trayectoria, Familia Torres ha conseguido preservar su identidad como bodega familiary dotar a sus vinos y brandis de prestigio internacional, con el foco puesto
hoy en la elaboracion de vinos de pequenas producciones procedentes de vinedos singulares y fincas con historia y en la recuperacion de variedades ancestrales para adaptarse al cambio
climatico.

creemos firmemente en la SOSTenIbIthd Neleilel
ambiental'y financiera, aunando la tradicion que
hemos heredado con la constante innovacion
para liderar el futuro.”

VISION

44 Nuestra vision es un mundoientel que
celebramosla vida, cuidamos la fierra y
transmifimos.nuestro legado”

w
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Nuestro ADN

Cerca del consumidor
Ofrecemos experiencias singulares,
enoturismo y gastronomia a pie de vifedo y

Nuestros clientes
Tenemos presencia en mds de un centenar
de mercados. Satisfacemos las necesidades

Las personas Comercio Justo

Nuestro gran activo: mds
de 1.100 colaboradores en
todo el mundo.

Ayudamos a nuestros
viticultores a que tengan
una vida digna.

conectamos con los consumidores a través
de las redes sociales.

de nuestros clientes con referencias
especificas para los diferentes canales.

La ecologia

Nuestro compromiso con la tierra
para 2030: reducir un 60% las
emisiones de CO, por boftella
respecto al ano 2008 (Miguel
Torres).

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022

Retorno a la Sociedad
Nuestra sede social a efectos
fiscales estd en Espana y nuestra
fundacién ayuda cada ano a
colectivos necesitados.

1+D+i

Investigamos continuamente, en
bUsqueda de productos
diferenciados y de calidad
superior, con el mismo nivel de
exigencia de siempre.

Una familia Onica
“Cuanto mds cuidamos la
fierra, mejor vino
conseguimos.”
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Fincas histéricas y bodegas de Familia Torres

El tesoro mds preciado de Familia Torres son sus fincas histéricas, enclaves
privilegiados cuyas excepcionales condiciones geoclimdticas permiten que
la uva alcance su mdxima expresién y dan lugar a vinos con una
personalidad definida y estilo hedonista. A dia de hoy contamos con 1.600
hectdreas repartidas entre 26 denominaciones de origen entre Espana y
Chile. Ademds contamos con 10 bodegas entre los dos paises. Elaboramos
vinos amparados bajo las siguientes denominaciones de origen:

ESPANA CHILE

oo renedes oo velledelcunco MAS LA PLANA MA D LA ROSA M EAN LEON
boaq Priorat PO Valle del Mavle (DO PENEDES) (DOQ PRIORAT) zDO PENEDES)
DO Conca de Barberd DO Empedrado

DO Costers del Segre DO Valle del Limari F__—-

DO Montsant DO Valle de Casablanca

DO Empordd DO Valle del Maipo

DO Terra Alta DO Valle del Cachapoal-Peumo

DO Catalunya DO Valle de Colchagua

DO Ribera del Duero DO Maule Costa

DOC Rioja DO Valle Cenfral

DO Rueda DO Secano Interior - Valle del Itata GRANS MURALLES . EMPEDRADO PURGATORI
DO Rias Baixas DO Coelemu - Valle del lfata (DO CONCA DE BARBERA) (CHILE) (DO COSTERS DEL SEGRE)

DO Secano Interior — Valle del Biobio
DO Valle de Osorno

¢ % ‘#1 WORLD’S MOST ADMIRED WINE ¢ % ‘WORLD'S BEST VINEYARDS' ¢ % Vinos de Finca Calificada

“'5;"‘&"" BRAND 2022' \"'J:A‘b.‘; Familia Torres figura entre los mejores vinedos “'5;’\&"" Jean Leon obtiene el maximo reconocimiento
Familia Torres del mundo por cuarto ano consecutivo vitivinicola para 4 de sus vinos
Drinks International World's Best Vineyards 2022 Generalitat de Catalunya

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022 9
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Gracias a la transmisién del conocimiento de
generacion en generacién, hemos desarrollado
una amplia gama de vinos para satisfacer las
necesidades y expectativas del mercado y de
los consumidores. La constante bUsqueda de la
excelenciay la innovacion nos ha permitido
ofrecer una experiencia Unica a los amantes del
VINO.

Los vinedos que poseemos ofrecen una gran
diversidad de suelos, climas y variedades, lo que
nos permite elaborar vinos que son verdaderas
expresiones del lugar donde se originan. Ademds
de nuestras propias vinas en las principales
denominaciones de origen en Espana y Chile,
elaboramos vinos de otras regiones para ampliar
nuestra oferta.

En linea con nuestro compromiso con el medio
ambiente, tfrabajamos con un profundo respeto
por la tierra, aplicando los principios de la
viticultura ecolégica y regenerativa en gran
parte de nuestros vinedos. Asimismo, conscientes
de la demanda creciente por una alimentaciéon
saludable, buscamos la excelencia en nuestros
vinos y fomentamos el consumo de vino con
moderacion.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022

EL VINO

VINOS ECOLOGICOS / ORGANICOS

Nuestros vinos ecoldgicos cumplen con las mds rigurosas
normas internacionales, como la certificacion Eurohoja
para los vinos comercializados en Europa y la norma
estadounidense de produccién orgdnica (NOP) para el
resto del mundo.

29 +11,5%

Marcas con vinos ecoldgicos vs. 2021

VINOS VEGANOS

En respuesta a la creciente demanda de nuestros
consumidores, hemos desarrollado una amplia variedad
de vinos veganos. Ademds, estamos comprometidos en
seguir ampliando nuestra oferta de productos veganos, y
trabajamos para obtener la certificaciéon V-Label,
simbolo registrado por la European Vegetarian Union, en
una mayor cantidad de nuestros vinos.

35 +9,4%

Marcas con vinos veganos vs. 2021

10



' [ —

)

7\ e
FAMILIA < \//> Y-
TORRES N7 WA
%“’"‘P’*” SOBRE NOSOTROS VITALIDAD RESPETO EXCELENCIA COOPERACION CURIOSIDAD ANEXOS

El fruto de nuestro trabajo

VINOS NUEVOS

La mencionada busqueda constante de la
excelenciay la innovacion en todos los aspectos
del proceso de elaboracién del vino nos permite
mantenernos a la vanguardia de las nuevas
tendencias con el lanzamiento periddico de
nuevos vinos. Este 2022 hemos lanzado 4 nuevos
vinos:

© VARDON KENNETT

Ohla Muscat: Suave y ligeramente efervescente
en el paladar, con un delicado aroma de flor de
naranjo y manzana Reinette que lleva a un final
exquisitamente citrico.

GB-21 (Experimental): Un homenaje a la version
mds intuitiva, experimental y decidida de Jean
Leon. Un monovarietal de garnacha blanca
elaborado de forma artesanal, que muestra el
potencial de esta variedad autdctona tan
arraigada en nuestra zona. Un vino exclusivo del
que Unicamente se han elaborado 3.034
boftellas.

v

a7
AN

R
7N

Ohlal,

Vardon Kennett Rosé de Mar: Es un rosado de
produccion muy limitada, un espumoso de
anada y larga crianza, que destaca por su
eleganciay frescura gracias a la altitud de los
vifedos y a la minuciosa seleccién de las uvas.

DE-ALCOMOLIZED.
WINE

i o >
s Y =
\‘(__ ———y =

o

2022

MEZCLA ORGANICA

VALLE DEL MAULE
Tintage - 2018

Ohla Muscat

Almado: Vino con un cupaje 100% orgdnico
proveniente de una exclusiva seleccion de
vinedos emplazados en el valle del Maule.
Elaborado a partir de cuatro cepas, dos de estas
Touriga Nacional y Tempranillo, nobles
variedades que aln son poco conocidas en
Chile.

Vardon Kennett Rosé
de Mar

GB-21 (Experimental) Almado

Vinos nuevos

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022
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Purgatori (2019)
921 puntos

Celeste Crianza (2019)
92 puntos

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022

SOBRE NOSOTROS

Grans Muralles (2018)

,g: o

Vardon Kennett (2014)

VITALIDAD

Milmanda (2019)
93 puntos

RESPETO

Jean Leon Vinya La Scala

(2015)
92 puntos

EXCELENCIA

Mas La Plana

Mas La Plana (2018)
93 puntos

Cordillera Sauvignon Blanc

97 puntos

COOPERACION

CURIOSIDAD

Secret del Priorat (2019)

93 puntos

Manso de Velasco (2018)

94 puntos

ANEXOS

ToRRES
Clos Ancestral

o

Clos Ancestral (2020)
95 puntos

SCALERAS
EMPEDRADO

Escaleras de Empedrado
(2018)

94 puntos

12
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El fruto de nuestro trabajo

Juan Torres Master Distillers es la division especializada en la elaboracién de destilados de
Familia Torres, con una rica historia que se remonta a 1928. Fue entonces cuando Juan Torres
Casals, miembro de la segunda generacién, comenzd a elaborar brandis afejos, utilizando
los mejores vinos blancos del Penedés (Barcelona) y envejeciéndolos en barricas de roble
para lograr su sabor caracteristico.

Desde entonces, hemos perfeccionado el arte de la destilacion dia tras dia, con un enfoque
en la excelencia en cada uno de nuestros destilados, que se distinguen por su calidad y
cardcter. Si bien mantenemos la fidelidad a nuestras raices y al método tradicional de
elaboracion, nuestros brandis y espirituosos se adaptan continuamente a las nuevas
tendencias y demandas de los consumidores, que buscan experiencias Unicas y singulares en
sus momentos de ocio.

Un aio mds, Torres Brandy es la marca lider de Brandy espanol importado a nivel global, con
una cuota* del 54% del volumen 'y 56% del valor.

Torres Brandy

#1 BEST SELLING BRAND
#1 TOP TRENDING BRAND
en la categoria Brandy

TORR j ‘ : |
swoken | () sareeL z N

Torres 10
Smoked Barrel

Torres Alta Luz

Torres 10

*Fuente: IWSR.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022 13
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El fruto de nuestro trabajo

LN \‘

ALIMENTACION

En Familia Torres, también nos dedicamos a la produccion gourmet de aceite y vinagre, lo que nos
permite estrechar el vinculo entre el mundo del vino y la cocina.

Nuestros aceites se elaboran a partir de olivos centenarios, en su mayoria de la variedad
arbequina, que crecen en la finca Purgatori, ubicada en el corazédn de Les Garrigues (Lleida).

Ademds de nuestra produccién propia de aceites y vinagres, también importamos y distribuimos
productos gourmet de marcas europeas que destacan por su exquisitez y alta calidad. Estos
productos son aliados clave para lograr maridajes perfectos con nuestros vinos y desfilados,

Aceite Purgatori

Gold Award en NYIOOC
World Olive Competition

International Olive Oil Council

9~
atori

LIVA

Eterno

é” \‘:\1‘ Aceite Eterno
Yy ¥ Gold Award en NYIOOC

World Olive Competition

International Olive Oil Council

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022 14
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Enoturismo y restauracion: difundiendo la cultura del vino

El enoturismo nos ayuda dia a dia a difundir la cultura del vino y a la vez transmitir el legado familiary la esencia de su historia
que se inicié hace mas de 150 anos. Familia Torres ofrece una gran variedad de experiencias enogastronémicas para disfrutar del
vino desde su origen, en un marco incomparable rodeado de vinedos.

Acogemos visitas particulares, grupos y eventos corporativos: Ademds, tenemos un club de vinos, Familia Torres

« Visitas guiadas a las bodegas Familia Torres Penedeés, Jean Leon WineClub, en el que ofrecemos a sus miembros envios
y Miguel Torres Chile de diferentes vinos cada trimestre, ademds de

* Maridajes, degustaciones y experiencias gastronémicas con beneficios especiales y eventos exclusivos.

productos locales

*  Paseosy rutas por nuestros vinedos

»  Experiencias singulares como la Noche de Estrellas, Fiesta de la
Vendimia o la Verbena de San Juan

TURISMO SOSTENIBLE

Nuestro objetivo es que el turismo se lleve a cabo de una manera
respetuosa, y por ello tenemos una Politica de Turismo Responsable que
refleja nuestro compromiso con prdcticas sosteniblesy respetuosas a nivel
medioambiental y social. Nos enfocamos en la eficiencia energética, la
accesibilidad universal y buscamos reducir nuestro impacto en las
comunidades locales en fodas nuestras actividades enoturisticas.

Biosphere N Safe travels
g ] Centros de V'?!TOS dela Centro de visitas de la
bodega Familia Torres bodega Familia Torres
BIOSPHERE Penedesy Jean Leon g

Penedeés

\.’,"’ “i\.} Centro de visitas Miguel Torres Chile

‘\'5.\"‘&)’ “Mejor experiencia enoturistica en la regién del Maule”
Premio enoturismo Chile 2022

é" “l‘.‘ Centro de visitas bodega Familia Torres Penedés

‘54."\&"" “Mejor tienda en bodega”

Intfernational Wine Challenge Merchant Awards Spain 2022

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022 15
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Enoturismo y restauracion: difundiendo la cultura del vino

Motivados por la ambicién de promover experiencias memorables de la tierra a la mesa,
Familia Torres ve en la restauracion una oportunidad para fomentar la cultura del vino de la
mano de la gastronomia desde el hedonismo bien entendido. Apostamos por asociar el vino
con la gastronomia a través de la realizacién de experiencias Unicas y memorables con el

objetivo de dar a conocer una propuesta de restauracion basada en los valores de
excelenciay calidad.

A lo largo de 2022 hemos desarrollado propuestas gastrondmicas a fravés de nuestros
espacios de restauracién actuales:

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022

&) ®)
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EXCELENCIA COOPERACION CURIOSIDAD ANEXOS
4 % Biosphere
Q Cerfificacion turismo sostenible
Pacs del Penedes, Espana BIOSPHERE

Cocina mediterrdnea de proximidad a pie del vinedo.

Sant Marti Sarroca, Espana

Enforno incomparable rodeado de vinedos, ideal para eventos corporativos y privados.

Barcelona, Espana

Tienda con mds de 3.000 referencias y bar de vinos con una amplia gama de vinos a
Ccopas.

Sant Pere de Ribes, Espaia iNUEVO!

Tienda y espacio gastrondémico con mds de 500 referencias y una amplia gama de
vinos a copas.

S Certificacion 100k
) 100K Cocina sustentable: promocion
Curic6, Chile = de materias primas locales

Propuesta gastrondmica centrada en la variedad y riqueza que ofrece la tierra
chilena.

Santiago de Chile, Chile

Recupera y revaloriza la comida tradicional chilena, encontrando armonia entre vino
y gastronomia.
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Valor generado y distribuido

En Familia Torres, nuestro propdsito es cuidar la tierra y a las personas a través de la viticultura, combinando tradicion e innovacién para contribuir a la sostenibilidad y al bienestar social y
medioambiental. Por lo tanto, nuestra cadena de valor para la produccion y comercializacion de nuestros productos y servicios tiene como objetivo generar valor compartido para todos nuestros
grupos de interés y tener un impacto positivo en la sociedad y en el planeta.

INPUTS CADENA DE VALOR DE FAMILIA TORRES OUTPUTS

CAPITAL FINANCIERO VALOR ECONéMICO DIRECTO GENERADO
22028 miles de € SUMINISTRO DE MATERIAS

ACTIVOS PRIMAS 277.313 miles de €

408.090 miles de € VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO
SUBVENCIONES )

846 miles de € PRODUCCION VITIVINICOLA 209.915 miles de €

CAPITAL HUMANO 49.392 miles de €

1.135 colaboradores*

CAPITAL SOCIAL DISTRIBUCION 5.666 miles de €

14.142 miles de €

CAPITAL NATURAL 14.817 miles de €

MARKETING Y VENTA
883 miles de €

36.105 MWh

VALOR ECONOMICO RETENIDO**#*
835 ML** POSTCONSUMO -3.360 miles de €

RESIDUOS
70.797 t 15.624 t

*Plantilla media.

*Megalitros.

***Sin costes de Seguridad Social.

***EVer en anexos: Beneficios obtenidos e impuestos sobre beneficios pagados por pais.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022
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La Organizacién de Naciones Unidas adoptd en 2015 la Agenda 2030, una estrategia puesta en
marcha para la consecuciéon de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y 169 metas.
Dicha estrategia pretende dirigir las acciones del mundo empresarial y gubernamental hacia la
consecucion de un mundo en el que ningun habitante se quede aftrds.

Somos conscienfes de que el mundo empresarial fiene un papel fundamental en el logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), y Familia Torres como parte de él, establece como
prioridad trabajar en los siguientes dmbitos para lograr la proteccién de las personas, el planeta
y la prosperidad:

* Lalucha contra la emergencia climdtica (ODS 7y 13),

« La preservacion de los ecosistemas terrestres y de sus recursos (ODS 6y 15),

* Laproducciony el consumo responsable (ODS 12),

* Lareduccion de las desigualdades a través de la Fundaciéon Familia Torres (ODS 10),
* La promocién de empleo de calidady la apuesta por la innovacién (ODS 8y 9),

* Lacreacién de alianzas en el sector para lograr estos objetivos (ODS 17).

Nuestro ADN, el manifiesto estratégico 2020-2025 y las politicas corporativas reflejan la
conciencia social y preocupacion por un mundo mds justo que tenemos en Familia Torres, y nos
ayudan a avanzar hacia la consecucién de nuestros objetivos de desarrollo sostenible.

Con el fin de consolidar nuestro compromiso con la Agenda 2030 y su consecucién de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, en Familia Torres hemos establecido los siguientes objetivos a
medio plazo para alinearnos con dicha estrategia:

* Proponer un Plan estratégico que esté en linea con los ODS, proporcionando un marco
general para la estrategia de Familia Torres.

» ldentificary establecer objetivos concretos a medio plazo, junto con indicadores que midan
el progreso de Familia Torres en relacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible para
cada una de las lineas de accidon del Plan, segin su relevancia y prioridad.

18
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Gobierno corporativo

En Familia Torres, nuestro compromiso es guiarnos por valores fundamentales de responsabilidad y
fransparencia en nuestra gestién y ftoma de decisiones. Hemos llevado a cabo un proceso de
profesionalizacion en nuestra gestion, o que ha sentado las bases de un modelo sélido de
gobierno corporativo. Para fomentar la transparencia y garantizar la integridad en la toma de

decisiones, hemos implementado una Politica de Conflictos de Interés. PILARES ESTRATEGICOS 2020-2025

En ese sentfido, nuestra empresa cuenta actualmente con varios érganos de gobierno que frabajan
en conjunto para lograr los objetivos de Familia Torres, siempre en linea con nuestra mision, vision y
valores.

ORGANOS DE GOBIERNO ORGANIZACION COMPROMISO CON
EFICIENTE ] LA SOSTENIBILIDAD

— g1 Q4

Mdaximo érgano de gobierno, encargado de la gestion,
direccién, administracién y representaciéon de los intereses
de Familia Torres, conciliando en la medida de lo posible los
intereses de los grupos de interés que puedan verse
afectados por sus decisiones. EQUIPO

o HUMANO VENTA
T 5 6 DIRECTA
Los asesores se reunen frimestralmente para debatir los -

temas mds relevantes a nivel estratégico en distintos
dmbitos: financiero, operacional y comercial, entre otros.

- s Qs

Compuesto por la direccién de las dreas funcionales, para
tratar temas mds operativos y asegurar la implementacion
de la estrategia corporativa en el dia a dia de las SERVICIO DISTRIBUCION

operaciones. INTEGRAL ESPECIALIZADA

— g3 Q4

Organo encargado de decidir los temas que deben
elevarse al Consejo de Administracion, al Consejo Asesor y
al Comité de Gerencia.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022 19
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Gobierno corporativo

Nos regimos por un conjunto de valores, principios, estandares y
normas de conducta que garantizan la integridad de nuestras
interacciones y decisiones diarias. Mantenemos una politica de
tolerancia cero hacia las acciones de corrupcion, soborno, y
cualquier ofra conducta no ética o ilegal que pueda poner en
riesgo la integridad de nuestra organizacién.

Por ello, hemos desarrollado un modelo de éticay
responsabilidad corporativa que incluye politicas corporativas,
procedimientos internos y mecanismos de comunicacion
internos y externos, para asegurar el cumplimiento de la
normativa aplicable y una gestion responsable del negocio.

Cabe destacar que todos los nuevos colaboradores reciben
una formacién sobre nuestro modelo de ética y responsabilidad
corporativa, que es obligatoria para todos los colaboradores de
las empresas Familia Torres en Espana y Andorra.

Bodega Familia Torres Penedeés

Auditada bajo los estdndares de SMETA
(Sedex Members Ethical Trade Audit)

@’ Etica empr ial

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022

VITALIDAD RESPETO

EXCELENCIA

Para asegurarnos de que nuestros proveedores principales
también cumplen con los mismos esténdares éticos, requerimos
que los proveedores de las empresas de Familia Torres en
Espana que pasan por nuestro proceso de homologacion se
adhieran a nuestro modelo de ética y responsabilidad
corporativa. Ademds, les proporcionamos acceso al canal de
denuncias para informar sobre cualquier comportamiento que
incumpla las normas de conducta del modelo.

Finalmente, antes de homologar a un proveedor principal,
llevamos a cabo una investigacién exhaustiva para garantizar
gue no haya sido sancionado por delitos penales o vulneracion
de derechos humanos. Asimismo, realizamos este mismo confrol
en el caso de nuevos distribuidores.

COOPERACION

CURIOSIDAD ANEXOS

« Cédigo de Conducta y Etica Empresarial

« Politica de Etica y Responsabilidad Corporativa
« Politica Antisoborno y Anticorrupcién

» Canal de Denuncias

« Canal Etico

*En proceso de implantacién en nuestras filiales de Chile y
(;hino. Miguel Torres Chile dispone de su propia Politica de
Efica y Procedimiento de Reclamos Internos.

En Familia Torres, consideramos que la gestidon responsable de los riesgos y oportunidades es
esencial para garantizar la sostenibilidad del negocio. Cada uno de los componentes de la
cadena de valor puede derivar en una serie de riesgos y oportunidades que deben de ser
gestionados para garantizar un crecimiento sostenible y continuado en el fiempo.

Por tanto, nos encontramos en proceso de implementacion de un sistema integral de gestion
de riesgos y controles basado en el modelo de las “tres lineas de defensa™. Este modelo
establece roles y responsabilidades claras en cada una de las tres lineas. La primera linea de
defensa, formada por la Gerencia, se centfrard en mantener un sistema de control interno
adecuado en las operaciones diarias. La segunda linea supervisard y controlard el
cumplimiento de las politicas y prdcticas de gestion de riesgos. Por Ultimo, la tercera linea se
asegurard del cumplimiento de las normas internacionales de auditoria interna.
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Los miembros de Familia Torres

Nuestros colaboradores son la base
fundamental de Familia Torres, ya que nos
permiten compartir con el mundo lo mejor
gue nuestra vina tiene para ofrecer.
Trabajando juntos, estamos construyendo
un legado que serd fransmitido a las
generaciones futuras. Aunque somos un
equipo diverso, con una gran variedad de
perfiles e identidades, compartimos una
misma pasion por el vino, un compromiso
firme con la excelencia en nuestro trabajo
y una energia positiva que se refleja en
todo lo que hacemos en nuestro dia a dia.

A fecha 31 de diciembre de 2022,
contamos con una plantilla de 1.147
trabajadores, distribuidos entre Espana,
Chile, China y Andorra.

Estamos comprometidos con la creacién
de empleo de calidad, y que nuestro
equipo se sienta apreciado y compensado
por el valor que aporta a la organizacion.
En ese sentido, garantizamos franjas
retributivas ajustadas al mercado, tal y
como se recoge en la Politica de
Compensacién de Familia Torres.

La gran mayoria de nuestros
colaboradores cuentan con contratos
permanentes, lo que les brinda una mayor
estabilidad laboral y les permite tener
mayores oportunidades de crecimiento

*Plantilla a cierre de ejercicio.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022

profesional dentro de la organizacién. Esto
no solo asegura la generacién de empleos
de calidad, sino que también nos permite
contar con un equipo comprometido y
motivado que comparte los valores de
Familia Torres y trabaja con entusiasmo en
la consecucién de nuestros objetivos.

Dado que nuestra actividad de viticultura
depende de las cosechas anuales,
necesitamos llevar a cabo un aumento
temporal en la contratacién de personal
para las actividades relacionadas con la
vendimia. Este periodo tiene lugar durante
los meses de agosto a octubre en Espana
y de febrero a abril en Chile, y requiere un
esfuerzo adicional por parte de todo el
equipo de Familia Torres.
Afortunadamente, contamos con un
equipo comprometido y capacitado que
nos permite hacer frente a estos retos con
éxito cada ano.

La organizacion del tiempo de trabajo
varia en funcién de las necesidades de
cada drea y de la normativa laboral de
cada pais en el que operamos. En general,
nuestras jornadas laborales tienen una
duracién de 8 horas en la mayoria de los
paises, aungque en Chile la jornada laboral
es de 9 horas. Esto se ajusta alas
directrices de los convenios laborales.

Miembros de Confratos Jornada completa
Familia Torres permanentes
@

SMETA®

Bodega Familia Torres Penedés

Auditada baijo los estdndares de SMETA

(Sedex Members Ethical Trade Audi) Miembros de Contratos Jornada completa
Familia Torres permanentes
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Promocién del bienestar en el equipo

En Familia Torres nos esforzamos por crear un entorno laboral saludable y positivo, en el que todos nuestros colaboradores se sientan valorados y reconocidos. Nuestro objetivo es fomentar su bienestar
y reforzar su sentimiento de pertenencia a la empresa. Con el fin de escuchar la opinidén de nuestros colaboradores, conocer sus necesidades y seguir mejorando constantemente, realizamos
encuestas de clima laboral de forma periddica. De esta manera, podemos identificar dreas de mejora y tomar medidas para crear un ambiente laboral cada vez mds satisfactorio y productivo.

En Familia Torres somos conscientes de que la conciliacion es fundamental para garantizar el bienestar de nuestro
equipo. Es por ello que hemos establecido diversas medidas adaptadas a las costumbres y legislaciéon de cada pais
en el que operamos. Algunas de estas medidas incluyen dias de asuntos propios, jornada reducida los dias 24 y 31 de
diciembre, horarios flexibles adaptados a las necesidades de cada funcidn y departamento, permisos de
cumpleanos, horario intensivo de verano, entre otras.

Es importante destacar que hemos implementado una Politica de Teletrabajo en Espaia con el objetivo de facilitar el

trabajo a distancia en la medida de lo posible. De esta forma, nuestros colaboradores pueden conciliar mejor su vida

personal y profesional, manteniendo al mismo tiempo su productividad y eficiencia en el desempeno de sus Horas de absentismo - Horas de absentismo -
funciones. Ademds, tfambién contamos con una Politica de Conciliaciéon y Desconexién Digital que reafirma nuestro mujeres mujeres
compromiso con que nuestro equipo disfrute de un equilibrio entre la vida laboral y familiar.

Horas de absentismo - Horas de absentismo -
hombres hombres

También ofrecemos una amplia gama de

beneficios sociales a nuestros

colaboradores, adaptados a las indice de absentismo indice de absentismo
particularidades de cada pais. Nuestro
objetivo es facilitar el dia a dia de nuestro
equipo y mejorar su calidad de vida tanto
profesional como personal. Algunos
ejemplos de estos beneficios incluyen
seguros médicos, de vida y de
accidentes, planes de jubilacion, ayudas
para guarderia, descuentos en
productos, comidas y lotes de productos
en Navidad y verano, entre otros.

indice de rotacién* indice de rotacion*

*En el indice de rotacién se excluye la estacionalidad, fijos-discontinuos, las jubilaciones y
fallecimientos, y la reestructuracion de la compania.
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Atraccién y desarrollo del talento

SELECCION Y BIENVENIDA
2022

En Familia Torres tenemos como objetivo atraer al mejor talento y garantizar un ajuste mutuo de infereses entre los
candidatos y nuestra organizacién, con el fin de compartir un proyecto profesional conjunto. Por esta razén, contamos con 4 387 6 344

una Politica de Reclutamiento, Seleccién y Contratacién corporativa. ° °

Somos conscientes de que los primeros dias son cruciales para asegurar una integracion éptima de las nuevas Horas oS N ores
incorporaciones. En las sociedades de Familia Torres en Espana, hemos desarrollado un plan de acogida detallado para el
primer dia que incluye un curso de bienvenida, formaciones en prevencidon de riesgos laborales, sistemas informdticos,
retribucion flexible, plataforma de formacion y acceso a "GestionaT", nuestra plataforma interna de gestién de recursos 2021
humanos. Ademds, designamos a una persona de confianza que guiard al nuevo empleado/a en sus primeros dias en la

empresa.

3.883 4.966

DES EMPENO PROFESIONAL FO RMACléN Y DESARROLLO Horas de formacion - mujeres Horas de formacién - hombres
Nos esforzamos por alcanzar el méximo potencial del Estamos convencidos de que el desarrollo del talento es
talento de nuestros colaboradores, por lo que contamos esencial para nuestro crecimiento y progreso como HORAS DE FORMACION POR CATEGORIA PROFESIONAL
con diversas iniciativas de desarrollo profesional. Cada equipo humano. Por esta razén, promovemos
responsable de departamento realiza una evaluacién de activamente la evolucion profesional y personal de
desempeno anual a fodos los empleados, basada en nuestros colaboradores, apoydndoles en sus ambicionesy Auxiliares y operarios
competencias especificas relacionadas con su puesto de desafios personales. Para ello, contamos con politicas y
frabajo. En funcién de los resultados de cada evaluacién procedimientos formalizados, como son:

A o Gestores comerciales
y del potencial identificado en cada colaborador, se

establece un plan de desarrollo personalizado que puede
incluir, si es necesario, formacion especifica para mejorar
habilidades y conocimientos.

+ Politica de Formacién y Desarrollo.

+  Procedimiento de Formacién y Desarrollo de Familia Administrativies
Torres (Espana).

+ Procedimiento de Capacitacién del Personal de

. . Técnicos
También ofrecemos oportunidades de crecimiento intero MiguelTorres Chile.
a nuestros colaboradores. Para ello, publ|cgmos las ) ' iciclic rid TR
vacantes tanto de manera externa como interna, Este ano 2022 se ha realizado un total de 10.731 horas de
permitiendo que los miembros de nuestro equipo puedan formacién entre todos los empleados de la organizacion. )
presentar su candidatura y optar a nuevas posiciones Senior management

denfro de la empresa.
Directivos
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Diversidad, equidad e inclusiéon

Familia Torres sostiene firmemente que un equipo diverso e inclusivo es fundamental, por lo que trabajamos para crear un ambiente de trabajo positivo donde se trate a todas las personas con
respeto y se les brinden igualdad de oportunidades, tanto a quienes ya forman parte de nuestra organizacién como a aquellos que deseen hacerlo en el futuro. En consecuencia, rechazamos de
manera categdrica cualquier forma de discriminacién o acoso.

Nuestros compromisos y principios se reflejan en nuestro Cédigo de Conducta y Etica Empresarial, asi como en la Politica de Etica y Responsabilidad Corporativa. Todos nuestros colaboradores en
Espafia y Andorra tienen acceso al Canal de Denuncias para informar sobre cualquier caso de discriminaciéon o acoso. Ademds, estamos trabajando en la implementacion del modelo de prevencidn
de delitos junto con el Canal de Denuncias en nuestras filiales de Chile y China. En nuestra filial de Chile, estos compromisos estédn contemplados en la Politica de Sostenibilidad y Comercio Justo.

Para reforzar nuestro compromiso con la diversidad, equidad y no discriminacion, en 2022 hemos elaborado una Politica de Igualdad Corporativa, y, para Miguel Torres SA y Excelsia, planes de
igualdad que incluyen contenidos como la formacion con perspectiva de género o la revision de las retribuciones para reducir la brecha salarial, entre otros.

IGUALDAD DE GENERO

Este ano, hemos aprobado un Plan de Igualdad para Miguel Torres y para Excelsia. En estos
planes se incluyen una serie de medidas destinadas a promover la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. Estas medidas buscan integrar la igualdad de
género en la gestién de recursos humanos, fomentar cambios en los comportamientos,
estereotipos de género y estructuras organizativas, y superar los obstdculos que con o
frecuencia impiden el acceso, la presencia, la permanencia y la estabilidad de las mujeres HADIY SN
en el mercado laboral.

Ademds, con el fin de eliminar cualquier forma de discriminacion de género en nuestra
empresa, disponemos de un Protocolo de Acoso y un Manual de lenguaije no sexista en
Miguel Torres. En las empresas de Familia Torres en Chile, el reglamento interno contiene un
protocolo contra el acoso sexual.

Actualmente hay un 34% de mujeres en nuestra plantilla, y nuestro objetivo es aumentar este
porcentaje paulatinamente, poniendo especial atencion en los puestos de mayor
responsabilidad.

N 349 30%
N (Y (4]
S
(A Mujeres en plantilla* Muijeres en puestos de responsabilidad**
N 35% 29%
g (4 (4 *Datos a cierre de ejercicio.
) L ) B ” **Se incluyen las categorias de middle management, senior monogemenwecﬁvos/cs.
(A | Mujeres en plantilla Muijeres en puestos de responsabilidad - ..
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INCLUSION LABORAL

Reforzando nuestra filosofia de apoyo a la diversidad social y la inclusién, en Familia Torres
contamos con 12 colaboradores con diversidad funcional en plantilla: 10 en Espanay 2 en
Chile.

Desde 1988 hemos trabajado en colaboracién con la Fundacién Mas Albornd, cuya mision
es facilitar la insercién laboral de personas con diversidad funcional de fipo intelectual.
Nos enorgullece ser pioneros en la creacién de enclaves laborales en nuestra region, los
cuales brindan a estos trabajadores la oportunidad de salir de los Centros Especiales de
Empleo y lograr una insercién gradual en el mercado laboral.

Familia Torres valora enormemente la integracién de la diversidad en su empresa, ya que
considera que esto ayuda a eliminar prejuicios y etiquetas asociadas a las personas con
otras capacidades y les brinda la oportunidad de sentirse valoradas por sus habilidades y
capacidades. En nuestras instalaciones ubicadas en el Penedes, los trabajadores del
enclave realizan diversas tareas en los procesos de manipulaciéon de productos, como
logistica, etiquetado, montaje de promociones, entre otras. El nUmero de trabajadores
varia mensualmente segun las necesidades operativas y la estacionalidad del producto,
siendo este ano una media de 21 frabajadores al mes.

L
MAS ALBORNA

CREEM OPORTUNITATS
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En nuestra empresa, la seguridad y salud de nuestro equipo es
nuestra mdéxima prioridad. Para ello, implementamos sistemas de
gestion de salud y seguridad en el tfrabajo, tanto propios como
externos, segun las leyes de cada pais, con el objetivo de llevar a
cabo una gestion éptima en materia de prevencion de riesgos
laborales. Realizamos evaluaciones periddicas de los riesgos de salud
y seguridad para identificar y mitigar los impactos de los principales
riesgos presentes en nuestros ambientes de trabajo mediante la
implementacion de acciones correctivas.

Ademds también contamos con los siguientes elementos en materia
de salud y seguridad:

+ Politica de Prevencion de Riesgos Laborales de Miguel Torres.

« Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo para cada empresa
de Espana y Chile, que fija nuestro compromiso con la
prevencion de accidentesy con el cumplimiento de la
reglamentacién vigente en esta materia.

« Auditorias internas periédicas. Este afo se han realizado en las
bodegas Familia Torres Penedés, Jean Leon, Familia Torres Priorat,
Purgatori, y en Torres Import.

« Comités de Seguridad y Salud en Miguel Torres y en Miguel Torres
Chile, que acogen al 100% de los colaboradores.

«  Este afo, en Espaia, hemos realizado una sesiéon de primeros
auxilios psicolégicos (psicoeducativa sobre situaciones criticas).
Tenemos previsto realizar sesiones de diversas temdticas
peridbdicamente.

SMET g. Bodega Familia Torres Penedés
o Auditada bajo los estdndares de SMETA
(Sedex Members Ethical Trade Audit)

[A saludy seguridad

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022

2022

3

Accidentes - mujeres

18

Accidentes — hombres

9,91

indice de frecuencia

0,32

indice de gravedad

2021

9,78

indice de frecuencia

0,34

indice de gravedad
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El cuidado de nuestro entorno

La sostenibilidad de Familia Torres estd estrechamente relacionada con la sostenibilidad ambientall
del planeta y estd fuertemente ligada a nuestra mision y capacidad para transmitir el legado de la
compadia.

Disponemos de una Politica del Sistema Integrado de Gestiéon para nuestras bodegas en Espaia,
que garantiza la incorporacién de la perspectiva ambiental en nuestras operaciones diarias.
Asimismo, hemos implantado un Sistema de Gestion Ambiental en nuestros centros de Vilafrancay
Pacs del Penedés, cuyo objetivo incluye la identificacion, valoracion y gestion de riesgos y
oportunidades, asi como la elaboraciéon de un plan anual de objetivos e iniciativas
medioambientales.

Es importante resaltar que en nuestro afdn por preservar el medio ambiente, ofrecemos formacién
ambiental a fodos nuestros colaboradores, incluyendo a los trabajadores de las Empresas de
Trabajo Temporal, y prestamos especial atencidén a los nuevos miembros de nuestra organizacion.

Por su parte, Miguel Torres Chile cuenta con la Politica de Sostenibilidad y Comercio Justo que
integra la gestion medioambiental responsable.

N 1.911.504 € 33
[ ] [ ]
)
N Inversiones medioambientales Colaboradores dedicados a la
gestion medioambiental*
i
X 702.436 € 34
S
(| Inversiones medioambientales Colaboradores dedicados a la
gestion medioambiental*
Bodega Familia Torres Penedés
. » . . '. Auditada bajo los esténdares de
El Sistema de Gestidon Medioambiental SMET o SMETA (Sedex Members Ethical
en las instalaciones de Pacs del Trade Audit)
Penedeés y Vilafranca del Penedés Impacto medioambiental
estd certificado por la norma ISO
14001.
¢ Y : :
La bodega Miguel Torres Chile esta y‘: ‘é M'g,‘fel Torres Chile
certificada segun el Cédigo Nacional Ny Espiritu Agro Sustentable

) *De los cuales 9 son propios del Departamento de Medioambiente y el resto fienen funciones medioambientales
Maule Circular entre ofras.

de Sustentabilidad de Vinos de Chile.
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EXCELENCIA COOPERACION CURIOSIDAD ANEXOS

En el contexto de emergencia climdtica en el que vivimos, en Familia Torres somos
plenamente conscientes de la necesidad imperante de transformar nuestras
actividades humanas y empresariales para garantizar un futuro sostenible para las
generaciones venideras. El cambio climdtico es una de nuestras principales
preocupaciones, no solo porque el aumento de las temperaturas afecta
directamente a nuestro negocio, sino también porque entendemos el impacto que
nuestras acciones tienen en el medio ambiente y en el calentamiento global.
Sentimos una gran responsabilidad por la huella ecoldgica que dejamos en nuestro
planeta.

LR
L
TORRES & EARTH

En nuestra empresa, tenemos implementada una ambiciosa Politica de Cambio
Climatico y, desde 2008, desarrollamos el programa Torres & Earth, el cual tiene una
doble finalidad: reducir nuestra huella de carbono para contribuir a mitigar los
efectos del calentamiento global, y adaptar nuestras actividades al cambio
climdtico. Ademds, a través de nuestra participacion en la asociaciéon International
Wineries for Climate Action (IWCA), buscamos influir en otfras bodegas alrededor del
mundo.
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Adaptacién: cultivos mas resilientes

T

ANEXOS

La emergencia climdtica representa uno de los mayores desafios a los que nos enfrentamos, ya que supone una amenaza No
solo para las bodegas vy los viticultores, sino para todo el planeta. La vid es una planta sumamente sensible a los cambios de
temperatura, por lo que su aumento fiene un impacto directo en el vinedo y puede provocar que las vendimias se adelanten,
afectando asi la calidad de los vinos.

Con el fin de hacer frente al incremento de las temperaturas, adaptamos nuestros sistemas de cultivo para retfrasar la
maduracion de la uva y proteger las vinas de los efectos del cambio climdtico. Para lograrlo, hemos llevado a cabo diversas
modificaciones en nuestro sistema de conduccién de las cepas, en el marco de plantacion, en la eleccién del portainjerto,
enfre ofros ajustes.

Buscamos nuevas localizaciones para el cultivo de la vina a mayor altitud o latitud donde el clima es mdés fresco (por cada 100
metros de altitud, desciende casi un grado la temperatura). Hemos logrado cultivar uva a casi mil metros de altura en Tremp,
sifuado en el Pre-Pirineo cataldn. Asimismo, en Chile estamos enfocéndonos en desplazarnos hacia el sur, al Valle de Itata, con
el objetivo de aprovechar las condiciones climdticas mds frescas que ofrece esa zona.

RECUPERACION DE VARIEDADES ANCESTRALES

Desde los afos ochenta, estamos trabajando en un proyecto de recuperacién de variedades de
uva ancestrales para restaurar el patrimonio vitivinicola de Catalunya, perdido tras la plaga de la
filoxera a finales del siglo XIX. En colaboracion con el Instituto Nacional de la Investigacion
Agronémica de Francia (INRA), desarrollamos una metodologia innovadora para el saneamiento y
reproduccién de estas variedades.

Gracias a este proyecto, hemos descubierto cerca de 50 variedades ancestrales en diferentes
zonas de Catalunya. Junto con el Institut Catald de la Vinyai el Vi (INCAVI), seleccionamos las
variedades que tienen un gran potencial enoldgico y son mds resistentes a las altas temperaturas y
la sequia, o que les permite afrontar mejor el cambio climdético y adaptarse a los nuevos modelos
climdaticos.

Actualmente, nos estamos focalizando en seis variedades en particular: forcada, moneu, garrd,
querol, pirene y gonfaus. Todas ellas estdn inscritas en el registro de variedades comerciales del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion y han sido autorizadas en el real decreto de
potencial viticola. Ademds, algunas de estas variedades ya forman parte de los vinos que hemos
presentado al mercado.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022
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Conservacion: la Tierra que queremos en el futuro

El vinedo es un ecosistema complejo que va mds alld de ser simplemente un cultivo. En nuestros
vinedos, fomentamos el equilibrio que mantiene con su entorno y la biodiversidad gracias a un
enfoque holistico de la tierra.

Somos conscientes de que nuestra actividad viticola puede tener un impacto enla
biodiversidad y alterar los ecosistemas locales. Por ello, llevamos a cabo andlisis y monitoreo
constante de los impactos potenciales de nuestra actividad para implementar medidas que
minimicen y compensen estos efectos negativos. Para reducir el impacto del uso de
maquinaria y vehiculos en el vinedo, y asi disminuir el consumo de combustible, llevamos a
cabo labores combinadas, asi como el fratamiento fitosanitario con atomizadoras multihilera.
En nuestras fincas de Chile, implementamos el cultivo “hilera por medio”, o que nos ha
permitido reducir el uso del fractor en un 50%.

Ademds, como parte de nuestros esfuerzos por contribuir a la conservacién del medio
ambiente, llevamos a cabo diversas acciones, que incluyen la gestion forestal, el
mantenimiento y la mejora de los puntos de agua, la conservacion del suelo, la promocién de
la presencia de fauna y el control de plagas utilizando depredadores naturales a fravés de
corredores biolégicos y tratamientos fitosanitarios que sean respetuosos con el medio ambiente.

Algunas de las iniciativas implementadas en 2022 son:
« Instalaciéon de trampas para la captura de la avispa asidtica.

» Diversasiniciativas en la finca Mas La Plana: instalaciéon de mds cajas nido y un hotel de
insectos, de comedores para aves silvestres, de dispensadores de lana de oveja (material
para la construcciéon de nidos), liberacion de buhos de un refugio cercano, seguimiento de
nidificacion de zampullines en la balsa y del censo de aves realizado por un experto. Cabe
mencionar que en esta finca hemos aumentado el rebano de ovejas, que ya consta
actualmente de 42.

* Enlas fincas de Pago del Cielo, se han instalado hoteles de insectos, cajas nido para aves
paseriformes y algunas rapaces como cernicalos, mochuelos y lechuzas.

* Enlafincala Carbonera se han consfruido e instalado un hotel para insectos y un refugio
para murciélagos con palets rotos de la bodega. Ademds, se han instalado pequenos
montones de piedra para favorecer el establecimiento de reptiles. También se esta
realizando el cultivo de drboles autéctonos a partir de semillas recogidas del campo para
plantar en las zonas no cultivadas de los vinedos.

« Aplicaciéon de prdcticas de viticultura regenerativa (ver pdgina 34 para mds informacidn).

Cabe destacar que en 2022 se ha aprobado una Politica de la Biodiversidad, en la que se
establece nuestro compromiso por una gestion de nuestros vinedos que respete la
biodiversidad y fomente su recuperacion.
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EXCELENCIA COOPERACION CURIOSIDAD ANEXOS

2021
61%

Hectdreas con cultivo ecolégico

65%

Hectdreas con cultive ecoldgice

En la actualidad, disponemos de un elevado porcentaje de vinedos cultivados de manera
ecolégica que han obtenido la certificacion correspondiente. Estos vinedos son gestionados
mediante técnicas respetuosas con el medio ambiente, fomentando prdcticas de cultivo
apropiadas para prevenirla aparicion de plagas y enfermedades. Ademds, se evita el uso de
productos quimicos sintéticos, tales como fertilizantes, abonos, herbicidas y pesticidas, y en su
lugar se utilizan productos de origen natural, como el compost, el azufre, el cobre o las
feromonas de confusion sexual. Las demds fincas son gestionadas mediante técnicas de cultivo
convencionales, sin embargo, no se aplican herbicidas ni insecticidas.

GESTION FORESTAL

Nuestra iniciativa de reforestacion en la Patagonia Chilena y algunas fincas en
Catalunya nos ha permitido contribuir a la compensacién de emisiones mediante la
restauracion de dreas forestales. A fravés de este proyecto, nuestro objetivo es seguir
colaborando en la mitigacién de los efectos del cambio climatico, cada ano.

+ Durante el ano 2015, plantamos un total de 28,8
hectdreas en diferentes dreas de Catalunya, lo
que nos permitird absorber un total de 2.342
tCO2eq durante un periodo de 30 anos.

* Enelano 2016, iniciamos un proyecto de
reforestacion en nuestra finca ubicada en la
Patagonia Chilena. Hasta la fecha, hemos
adquirido un total de 5.615 hectdreas, con el
objetivo de llevar a cabo una plantacién de
2.000 ha para el ano 2030, logrando asi la
compensacion de 10.000 tCO2eq anuales.
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Conservacion: la Tierra que queremos en el futuro

VITICULTURA REGENERATIVA: REVITALIZANDO NUESTROS VINEDOS

Nuestra determinacién de mejorar constantemente, estar abiertos Se pretende incrementar la materia orgdnica de los suelos gracias a L
a nuevos métodos y ser agentes de cambio hacia una agricultura diferentes estrategias como las cubiertas vegetales y el uso de animales 670 hectareas
con impacto positivo, nos ha llevado a adoptar la viticultura como ovejas, que ayudan a gestionar estas cubiertas y al mismo fiempo ) ) )
regenerativa como una de las soluciones al cambio climdtico. Este fertilizar la fierra de manera natural mediante un sistema de pastoreo Rectareas propias gestionadas

L e . . mediante prdcticas regenerativas
nuevo enfoque holistico de la viticultura permite restaurar las planificado.
simbiosis de los ciclos bioldgicos naturales de los ecosistemas que
se habian perdido con el modelo de produccién convencional, Cabe resaltar que uno de los beneficios mds importantes este tipo de .
aumentando asi los recursos naturales, en lugar de agotarlos. Este viticultura es su habilidad de capturar diéxido de carbono de la 6 colaboracmnes
método se apoya en los procesos naturales para reponer atmésfera mitigando asi los efectos del cambio climdatico. Al recuperar la
nutrientes, agua y restaurar la fertilidad del suelo. vida del suelo, se fortalece la capacidad de los vinedos como sumideros Colaboraciones con ganaderos locales

de carbono, lo que aumenta la capacidad de captar CO, atmosférico. peltelG[zeBre Rl Delilitelts

Cada vifedo estd concebido como un ecosistema. Los paisajes se

disenan de manera que se pueda capturar el agua de lluvia en el En consecuencia, la viticultura regenerativa tiene un doble impacto:

suelo. Las enfermedades y las plagas se controlan creando confribuye a mitigar el cambio climatico al capturar CO, y frenar el 54 colaboradores
ecosistemas sanos que equilibran delicadamente los insectos aumento de las temperaturas, y también ayuda a adaptar las vifas al

beneficiosos, las bacterias y hongos. nuevo escenario climdtico, haciéndolas mds resilientes y frenando la Formados en técnicas regenerativas

erosion de los suelos.

Durante el franscurso de este ano hemos ampliado la implementacién de este modelo en nuevas fincas, pasando de 77
hectdreas en 2021 a un total de 670 hectdreas a finales de 2022, representando un 42% de nuestras hectdreas propias. En
dichas fincas se han llevado a cabo actividades de viticultura regenerativa como por ejemplo:

+ Remineralizacion de suelos mediante la aplicacién de compost orgdnico (como por ejemplo con estiércol de oveja) y
cubiertas vegetales, tanto espontdneas como sembradas.

* Reduccién o eliminaciéon de la labranza, asi como implementaciéon de labrado vertical que consigue respetar la
estructura del suelo (y no romperla, como sucederia con un labrado que voltea la tierra).

+ Inclusién de colmenas de abejas, nidos de pdjaros y hoteles para insectos.

*  Manejo holistico mediante pastoreo de ovejas.

« Disefo Keyline (linea clave) del vinedo, para el méximo aprovechamiento de los recursos hidricos.

* Plantacién de drboles, plantas arbustivas y meliferas.

Ademds, hemos logrado que 11 de nuestros viticultores empiecen a trabajar con précticas de viticultura regenerativa y se
hayan afiliado a la Asociacién de Viticultura Regenerativa, que era uno de los objetivos que nos fijamos en 2021. Para 2023,
nos hemos propuesto tener 600 hectdreas propias gestionadas mediante précticas regenerativas en Catalunya, y obtener la
cerfificacion RVA (Regenerative Viticulture Alliance) para algunos de nuestros vinos. En Chile, el objetivo es consolidar los dos
vinedos que a dia de hoy ya se gestionan como viticultura regenerativa, permitiendo la comparativa entre anos, empezar a
medir en laboratorio diversos indicadores del suelo, y seguir avanzando en la investigacion de técnicas regenerativas
aplicables a la viticultura.
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Mitigacion: reduccion de nuestra huella
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ANEXOS

En Familia Torres, nos esforzamos continuamente por
reducir nuestro impacto en el cambio climdtico, y
contamos con una Politica de Cambio Climatico
corporativa que nos guia en este propdsito.

Trabajamos para reducir el impacto medioambiental de
tfodas nuestras actividades, tanto productivas como de
soporte, mediante la implementacién de prdcticas
respetuosas con el medioambiente.

En Miguel Torres y Miguel Torres Chile, realizamos la
medicién de la huella de carbono considerando los
alcances 1 (emisiones directas), 2 (emisiones indirectas
por electricidad) y 3 (emisiones previas a la fabricacion y
relacionadas con la fase posterior) de los gases de
efecto invernadero (GEl). Ademds, auditamos dichas
emisiones y nos fijamos objetivos de descarbonizacion en
base a los acuerdos de Paris.

En Jean Leon hemos empezado a frabajar también en la
medicién de nuestras emisiones. En 2021 se realizé el
cdlculo del ano base (2019), y este proximo ano 2023 se
realizard el cdlculo de la huella de 2021.

Finalmente, cabe mencionar que en Miguel Torres
confamos con las siguientes certificaciones:

Spanish Wineries for Emission Reduction
(WFCP+)

7P\ WERMTONL  |nternational Wineries for Climate Action
%—‘ WINERIES FOR
/7 umiwnn  (Gold Member)

El cdlculo de la huella de carbono es verificado
segun la normativa ISO 14064 por una entidad
acreditada (LRQA).

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022

EMISIONES DE MIGUEL TORRES

60%

Objetivo de reduccién
de CO, por botella

36%

Reduccién actual de
CO, por botella

EMISIONES DE MIGUEL TORRES CHILE

50%

Objetivo de reduccién
de CO, por botella

2008-2030 2008-2022
2022
ALCANCE 1 ALCANCE 2 ALCANCE 3
0,09 0,04 1,12
kgCO.eq kgCO,eq kgCO.eq
Por botella Por botella Por botella
2021
ALCANCE 1 ALCANCE 2 ALCANCE 3
0,08 0,04 1,13
kgCO.eq kgCO,eq kgCO.eq
Por botella Por botella Por botella

24%

Reduccién actual de
CO, por botella

2018-2030 2018-2022
2022
ALCANCE 1 ALCANCE 2 ALCANCE 3
0,28 0,07 1,10
kgCO.eq kgCO,eq kgCO.eq
Por botella Por botella Por botella
2021
ALCANCE 1 ALCANCE 2 ALCANCE 3
0,50 0,08 1,00
kgCO.eq kgCO,eq kgCO.eq
Por botella Por botella Por botella
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Mitigacion: reduccion de nuestra huella
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15.945.446

7.740.695
= Consumo de electricidad (kWh)
m Consumo de gas natural (kWh)
7.149.513 .
= Consumo de gasoil (kWh)
Consumo de fuentes renovables

autogeneradas (kWh)
5.269.493

2022
36.105 Mmwh

Total energia consumida

65%

Origen renovable

0,65 kwWh

Consumo por botella producida

99%

Electricidad proveniente de
energia verde

2021
36.415 Mwh

Total energia consumida

63%

Origen renovable

0,63 xwh

Consumo por botella producida

99%

Electricidad proveniente de
energia verde

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022

EFICIENCIA ENERGETICA

Para continuar reduciendo nuestras emisiones de carbono de manera constante, en nuestras
bodegas en Espana contamos con una Politica Energética que forma parte de nuestra Politica
del Sistema Integrado de Gestidn. Esta politica tiene como objetivo mejorar y optimizar nuestros
recursos energéticos.

También es importante mencionar que en nuestras instalaciones de Pacs del Penedes,
Vilafranca del Penedes, Constanti y Sant Marti Sarroca, contamos con la certificacion 1ISO
50001:2018 de eficiencia energética.

Es importante destacar que, para mejorar nuestra eficiencia energética, hemos llevado a cabo
proyectos de construccion inteligente basados en la arquitectura bioclimatica. Por ejemplo,
hemos soterrado los almacenes y aislado las tinas para mejorar su eficacia. Ademds, contamos
con bodegas subterrdneas para el envejecimiento de los vinos, que se encuentran aisladas de
la radiacién solary, por lo tanto, requieren un bajo consumo energético.

Otro ejemplo de nuestra aplicacion de la arquitectura bioclimdatica es la utilizacion de una
cubierta de arenas blancas en la bodega Waltraud. Esta cubierta permite reflejar la energia
solar y reducir las necesidades de climatizacion, gracias al llamado efecto albedo.




@ it 62 & ) T

TORRES

%"‘1"’7” SOBRE NOSOTROS VITALIDAD EXCELENCIA COOPERACION CURIOSIDAD ANEXOS

Mitigacion: reduccion de nuestra huella

OTRAS MEDIDAS DE REDUCCION DEL CONSUMO ENERGETICO

»  Seguimos con el cambio de luminaria en nuestras bodegas y centros productivos hacia
alternativas mas eficientes:

» Instalacion de campanas LED en el aimacén de Colomé.

«  Cambio en varias fases de todos los focos a tecnologia LED en las bodegas Pago
del Cielo (Ribera del Duero y Rueda):

+  Segunda fase del cambio en la bodega Pago del Cielo(Ribera del Duero),
con el cambio de un 34% de los focos de bodega a fecnologia LED

»  Primera fase del cambio en la bodega Pago del Cielo (Rueda)

+ Implementacién del plan de reduccién energético en la bodega Miguel Torres Chile
derivado de la Auditoria de Eficiencia Energética realizada durante el 2021.

REDUCCION DEL PESO DE LAS BOTELLAS

Continuamos con el plan de reduccién de peso en la mayor parte de nuestras botellas, que
supone una reduccién muy significativa en las emisiones asociadas a su producciony
fransporte. En 2022 hemos realizado las siguientes acciones:

+  Cambio en el disefio de las botellas de Clos Ancestral para el mercado de Canadd que ha
logrado una reduccién en el peso de 563 gr a 395 gr.

*  Enlamismallinea, se ha producido una reduccion en el peso de 563gr a 395gr de las botellas
de Secret del Priorat para el mercado de Quebec.

« Se harealizado un cambio en el diseno de las botellas de Pazo das Bruixas, lo que ha
supuesto una reduccién de 550gr a 395gr.

- Paralas botellas de Celeste Roble y Celeste Verdejo se ha logrado una reduccion de 450gr
a 400gr.

17,81% 6,05%

Reduccién peso por botella Reduccién peso por botella
de vino 2008-2022 de brandy 2008-2022
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Mitigacion: reduccion de nuestra huella

TRANSICION HACIA LA ENERGIA VERDE \

Actualmente, el 65% de nuestro consumo energético proviene de fuentes de energia
renovables, incluyendo tanto nuestras fuentes de generacién interna como aquellas adquiridas
de terceros proveedores. Continuamos frabajando constantemente para asegurar que en
fodas nuestras oficinas y bodegas se suministre exclusivamente electricidad proveniente de
fuentes renovables:

AUTOGENERACION DE ENERGIA

Poseemos instalaciones para la producciéon de energia renovable con el
propdsito de reemplazar el uso de combustibles fésiles por energia
proveniente de fuentes renovables, tales como la solar y geotérmica.

La potencia autogenerada de nuestras instalaciones es de 6.110 kW. Del total
de energia que autogeneramos, un 86% proviene de biomasa y un 14% de
energia fotovoltaica.

La electricidad producida en estas instalaciones es usada tanto para nuestro
consumo propio, que representa un 21% dentro del total de energia
consumida en 2022, como para la venta de electricidad. En ese sentido, este
ano 2022 hemos vendido 890.364 kWh.

2022 2021

7.740.6951%n 910, g 4mg .y | 7-8301.244kWh 900

Consumo propio autogenerado Consumo propio autogenerado

Potencia de nuestras Sobre el tofal Potencia de nuestras Sobre el fofal

instalaciones de del ConEUme instalaciones de del consumo
energético energético

autogeneracion 890.364 kWh cutogeneracin 8830698 kWh

Venta de energia Venta de energia

6.110 xw
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2022

63%

Flota de vehiculos
hibridos

6%

Flota de vehiculos
eléctricos

50

Puntos de recarga de
vehiculos eléctricos

21

67%

Flota de vehiculos
hibridos

6%

Flota de vehiculos
eléctricos

46

Puntos de recarga de
vehiculos eléctricos

EXCELENCIA COOPERACION

MOVILIDAD SOSTENIBLE

CURIOSIDAD ANEXOS

En Familia Torres pensamos que podemos acelerar ain mds nuestra
transicion hacia la energia verde enfocdndonos en los vehiculos y

maquinaria.

En relacion a esto, tenemos una flota compuesta por 228 vehiculos, de los
cuales 14 son eléctricos y 144 son hibridos. Ademds, contamos con 50 puntos
de recarga para estos vehiculos en nuestras instalaciones, 4 mds que el ano

pasado.

También contamos en la bodega Familia Torres Penedés con dos trenes
solares-eléctricos que se utilizan durante las visitas y bicicletas eléctricas para

facilitar la movilidad en la bodega.

Estamos progresando en la utilizacidon de maquinaria eléctrica en nuestras
bodegas, almacenes y terrenos para disminuir el consumo de combustibles
fosiles en nuestras actividades directamente relacionadas con nuestro
negocio. Actualmente, el 91% de nuestra flota de carretillas y elevadores
utilizados en bodegas y almacenes son eléctricos.

Promocién de la bicicleta
En 2022, hemos llevado a cabo

Carsharing
Para fomentar una movilidad mas

iniciativas como el incentivo del uso de sostenible entre empleados, visitantes y la

91%

Flota de carretillas y
elevadores eléctricos

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022

91%

Flota de carretillas y
elevadores eléctricos

la bicicleta para ir al frabajo. Con esta
iniciativa, se pretende reducirlas
emisiones causadas por los vehiculos
de motor de combustion.

sociedad en general, fenemos una
iniciativa de carsharing, que ofrece un

servicio de alquiler de vehiculos eléctricos.

Desde su puesta en marcha en 2017,
hemos logrado un ahorro fotal de 1.717

tCO,eq en emisiones de gases de efecto

invernadero.
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Investigacion: en busca de soluciones para combatir el cambio climatico

Estamos invirtiendo importantes recursos en investigacion para encontrar soluciones de adaptacién y mitigacion al cambio climdtico. Actualmente, uno de los campos en los que estamos trabajando
es el desarrollo de tecnologias para capturar, almacenary reutilizar el CO, generado durante la fermentacién del vino, en colaboracidon con universidades y ofras empresas.

Ademds, formamos parte y lideramos proyectos de gran envergadura tanto a nivel nacional como internacional para investigar el impacto del cambio climdtico en la produccién de uva y vino, y
desarrollar nuevas estrategias de adaptacién y reduccion de emisiones.

CAPTACION Y REUTILIZACION DE CO,

Desde hace afos, tenemos la inquietud de capturar y reutilizar el CO, liberado durante el proceso de fermentacién del
vino. A lo largo de estos Ultimos afios hemos realizado distintos proyectos y pruebas piloto en colaboraciéon con distintas
universidades y centros de investigacion.

La captura y fijacién del CO, durante la fermentacion del vino representa una oportunidad para reducir la cantidad de
diéxido de carbono liberado a la atmdsfera y, por lo tanto, contribuir a combatir el cambio climdtico. Asimismo, existe un
creciente interés en fomentar tecnologias que permitan dar un segundo uso y valor a un CO, que de otra manera se
desperdiciaria.

En el aio 2020, comenzamos un nuevo proyecto para capturar el CO, generado durante la fermentacién del vino. Este
sistema, instalado en la bodega Familia Torres Penedeés, nos permite capturar CO, de alta pureza. El CO, capturado lo
reutilizamos como gas inerte para prevenir la oxidacion del vino en los depdsitos de fermentacion. Este proyecto nos
permite capturar alrededor de 20 toneladas de CO, anuales, lo que representa aproximadamente una tercera parte del
CO, consumido en nuestra bodega. Al recuperar y reutilizar cada tonelada, podemos reducir nuestras emisiones al sustituir
la compra de didéxido de carbono de origen fosil por el CO, de la fermentacion.

Desde 2019, estamos colaborando con AEInnova en el
proyecto Life Heat-R, cuyo objetivo es aprovechar el calor
residual producido en la industria para generar electricidad.

Hemos puesto a disposicién de AEInova nuestras instalaciones
de la bodega Familia Torres Penedés para facilitar la
ejecucion del proyecto piloto, transformando el calor
producido por la caldera de biomasa en electricidad,
reduciendo todavia mds las emisiones de CO,,.
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El agua es vital para la existencia de la
vida en nuestro planeta y también es

Usos del agua en Familia Torres

imprescindible para nuestras
actividades diarias. Por lo tanto,

asumimos una gran responsabilidad en @

cuanto a su conservacién y uso

eficiente. =
Proceso de

Con el propdsito de optimizar su gestion
alo largo de nuestra cadena de valor,
hemos establecido una Politica de
Gestion del Agua. Ademds, hemos
calculado la huella de agua de Miguel
Torres correspondiente al ano 2021,
siguiendo la metodologia de la

elaboracién

1ISO14046. Higiene del personal Sis‘(emos )
confraincendios

(uso sanitario)

MEDIDAS Y OBJETIVOS DE REDUCCION Y REUTILIZACION

Refrigeracion y
generacién de vapor

Limpieza de equipos e
instalaciones <4 |

2022

@ 835 ML

Tetatagua consumida

Total agua consumida

151~ 9.8 L.

Constmo: por botella Consumo por boftella
Riego producida producida

Implementamos diversas medidas para reducir nuestro consumo de agua, tales como la revision periddica de las instalaciones, el uso de boquillas difusoras de presion, el monitoreo remoto de
nuestras instalaciones y la capacitacion de nuestro personal. Ademds, establecemos objetivos especificos de manera peridédica para mantenernos enfocados en esta tarea. Asimismo, contamos con
diversas instalaciones que nos permiten reutilizar y recircular el agua en nuestros procesos, minimizando asi nuestra extraccion de recursos hidricos.

INICIATIVAS A DESTACAR

+ Bodega Familia Torres Penedés: practicamos la recirculacion y reutilizacion
del agua en nuestras lineas de embotellado, asi como del agua de purga de
los circuitos abiertos de refrigeracion. Ademds, también se regenera parte
del agua tratada en la Estacién de Depuracion de Aguas Residuales (EDAR)
de la bodega para su uso en riego, limpieza de bodega y refrigeracion.
Cabe destacar que se han regenerado 35,44 ML de agua este 2022.

» Miguel Torres Chile: se ha realizado una inversidon para un proyecto de riego
en Campo Nacimiento, con el objetfivo de implementar un riego fecnificado
en el campo, optimizando asi el riego y el uso de agua en la zona para este
proposito.

*Megalitros.

OBJETIVOS DE REDUCCION

Celler Purgatori: nos planfeamos una meta de reducir nuestro consumo anual en un
5% por kg de uva elaborado con respecto al ano anterior. Sin embargo, logramos
superar ampliamente este objetivo, consiguiendo una reduccidon ain mayor, de un
13% en 2022.

Bodega Pago del Cielo (Ribera del Duero): se fij6 el objetivo de consumir menos de
0.15L por botella en el drea de embotellado, el cual se ha cumplido obteniendo un
consumo de 0,148L.

Bodega Pago del Cielo (Rueda): objetivo de reduccion de un 1% del consumo por
botella producida, que hemos superado con una reduccion del 20%.

Bodega la Carbonera: se fij6 el objetivo de reduccién de consumo hidrico de un
2%, que hemos superado con creces reduciendo hasta un 11,8%.

**El aumento en el consumo de agua por botella producida se debe a la necesidad adicional de riego a causa de la escasez de lluvia.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022
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En Familia Torres, nos esforzamos por optimizar el uso de materiales en nuestros procesos
productivos, eligiendo recursos de origen sostenible y trabajando en la minimizacion de
residuos. También implementamos iniciativas de circularidad para prolongar la vida Util de los
materiales. Es importante destacar que el 99% de los materiales que utilizamos en la
elaboracion de nuestros vinos y brandies son renovables.

A pesar de lo anterior, seguimos frabajando en la reduccion del consumo de materiales no
renovables, como el pldstico, y optando por alternativas con un menor impacto ambiental. En
ese sentido, hemos implementado un Plan Estratégico de Reduccidn del Pldastico.

« Seguimos con la instalacion de fuentes de agua en nuestras instalaciones, para eliminar
las botellas de pldstico de un solo uso.

* Los elementos decorativos de las botellas (toritos y cupidos) se fabrican con material
biodegradable que proviene de la caia de azdcar.

MEDIDAS DE REUTILIZACION Y CIRCULARIDAD

Con el objetivo de aumentar la durabilidad de los materiales que utilizamos en nuestra
cadena de valor, hemos implementado las siguientes medidas:

«  Enla produccién de nuestras figuras decorativas de toritos, recuperamos las sobras y
recortes de material para reutilizarlos en el proceso de produccién. Durante el Ultimo afo,
el 36% de la produccién provino de material reciclado.

« Con el objetivo de prolongar la vida Util de las barricas, las cuales tienen una duracién
promedio de unos cinco afos, la mayoria de estas son utilizadas para el envejecimiento
del brandy o vendidas a terceros.

«  Desde hace mds de una década, estamos reutilizando los residuos generados en las
obras y reformas para darles una segunda vida a los materiales y asi evitar costos de
gestion y transporte al vertedero, asi como la necesidad de adquirir nuevos materiales.
Durante el Ultimo afo, se generaron y reutilizaron un total de 3.252 toneladas de residuos
de obras.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022

2022

99%

Materiales renovables

cajas y otros)

59%/41%

Orgdnicos (vino, holandas y
otros) / no orgdnicos (botellas,

3 1%

«

9%

mVino

= Holandas y
aguardientes

= Botellas

Cajas

m Ofros

70.797 ¢

Materiales utilizados en el
proceso de fabricacion

1,27 ke

Consumo de materiales por
botella producida

70%

De los materiales no
orgdnicos proceden
de materias primas
recicladas

2021
71.173 ¢

Materiales utilizados en el
proceso de fabricacion

1,24 kg

Consumo de materiales por
botella producida

66%

De los materiales no
orgdnicos proceden
de materias primas
recicladas
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La generacion de residuos y su gestion inadecuada tienen consecuencias negativas para el
medio ambiente y el paisaje. Entre los impactos potenciales se encuentran la
contaminacién del suelo, el agua y el aire, asi como la generacion de olores
desagradables. Ademds, la bioacumulacién de sustancias en especies que forman parte
de la cadena tréfica y el aumento de los gases de efecto invernadero también son
consecuencias negativas asociadas a la mala gestion de los residuos.

A nivel corporativo, la generacion de residuos se produce en diferentes etapas del ciclo de

vida del producto:

* Aguas arriba, consecuencia de la produccién de materia prima, ya sea uva, materiales
de envasado, servicios, productos y equipamientos.

« En nuestras instalaciones, durante el proceso de diseno del producto, la produccion, el
envasado y la logistica.

* Aguas abajo, en la etapa posterior a la venta, relacionada con la distribucion del
producto, su comercializaciény el post consumo.

Dada la importancia de preservar el medio ambiente, contamos con una Politica de
Gestidn Integral de Residuos que establece directrices para la gestién de residuos en linea
con los principios de minimizacion, reutilizacion, reciclaje y no generacion de residuos.

Cabe destacar que el 98% de los residuos generados han sido valorizados, ya sea por
reutilizacién o reciclado (15.330,21 t de no peligrososy 57,17 t de peligrosos). El 2% restante,
destinado a eliminacién, han sido 233,57 t de residuos no peligrososy 2,71 t de peligrosos.

OBJETIVOS DE REDUCCION CONSECUCION ACTUAL
2.8 Residuos anuales de madera
58 (2022 vs 2020) -5% -14%
g K
® & Residuos anuales banales
35 (2022 vs 2020) 5% “29%
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2022

15.624 ¢ 0,28 kg 98%

Residuos generados Residuos por botella Residuos valorizados
producida

2021

15.590 ¢ 0,27 kg 99%

Residuos generados Residuos por botella Residuos valorizados
producida

DESPERDICIO ALIMENTARIO

En Miguel Torres somos conscientes de la importancia de reducir el desperdicio alimentario en
nuestros servicios gastrondémicos. Por ello, contamos con una Politica de Desperdicio Alimentario y
promovemos varias iniciativas en nuestros restaurantes:

Ofrecemos un menu cerrado diario que limita la variedad de ingredientes, lo que facilita el
control del inventario y reduce el desperdicio de alimentos.

Elaboramos subproductos a partir de los restos y sobras de los ingredientes utilizados en la
preparacion de los platos.

Incorporamos ingredientes comunes en varios platos para reducir el desperdicio de alimentos.

Priorizamos la compra de productos de temporada, lo que implica una compra casi diaria y
reduce la necesidad de almacenamiento prolongado.

En el caso de las cartas de tapas, nos permite trabajar con producto ya racionado y envasado
al vacio, implicando una minimizacién casi total de la merma.
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En Familia Torres, nos esforzamos por garantizar la excelencia y la calidad de nuestros productos,
aplicando los mds altos estdndares en toda la cadena de valor.

Estamos convencidos de que el cuidado de la fierra es fundamental para obtener vinos de alta
calidad. Es por eso que contamos con vinedos propios cultivados con el méximo respeto por el
medio ambiente para obtener frutos de excelente calidad. Asimismo, frabajamos estrechamente
con viticultores externos, brinddndoles asesoramiento en la gestion y cuidado de los vifiedos,
compartiendo mejores prdcticas y promoviendo hdbitos de sostenibilidad. Para garantizar la
calidad de nuestros productos desde el origen, nuestros viticultores deben cumplir con estrictos
requisitos alineados con nuestras politicas corporativas.

Con el objetivo de asegurar la calidad y la mejora continua de nuestros procesos, asi como la
seguridad de nuestros productos terminados, hemos integrado todos nuestros contfroles en un
Sistema Integrado de Gestidon que se aplica a todas las bodegas y cuenta con las siguientes
politicas:

« Politica del Sistema Integrado de Gestién (que integra calidad y seguridad alimentaria) de las
bodegas de Familia Torres en Espana.

+ Politica de Seguridad Alimentaria.

« Politica Integrada de Calidad e Inocuidad de Miguel Torres Chile.

Nuestro Sistema de Gestion de Seguridad Alimentaria se fundamenta en los siete principios del
Codex Alimentarius: sistema seguro, seguimiento y control, verificacion del sistema, competencia
técnica del personal, sistema de trazabilidad, comunicacién con el consumidor y plan de
contingencia.

Todas nuestras bodegas cuentan con la certificacién ISO 9001, la cual se
enfoca en la gestidn de riesgos de calidad, la mejora continua, la
satisfaccion del cliente y la capacidad de proveer productos y servicios
de calidad.

Ademds, nuestras instalaciones de Vilafranca del Penedes, Pacs del
Penedes, Sant Marti Sarroca, Constanti y Curicé (Chile) cuentan con la
cerfificacion ISO 22000 de Seguridad Alimentaria para su Sistema de
Gestion de Seguridad Alimentaria.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022

EL ETIQUETAJE DE NUESTROS PRODUCTOS

El etiquetado de nuestros productos es fundamental para
garantizar que el consumidor final reciba informacién precisa
y relevante sobre el producto consumido, cumpliendo con la
normativa de cada pais y mercado en el que operamos:

+ Informaciénrespecto la DO.

+  Consumo responsable de alcohol.

+ Alérgenos.

»  Prohibicién de consumo a menores.

* Informacién para embarazadas.

» Uso seguro del producto segun fecha de
consumo preferente.

+  Método de eliminacion: reciclaje en punto verde.

Para garantizar que nuestros productos cuenten con
un etiquetado adecuado, contamos con
procedimientos formalizados. Nos aseguramos de
que todos los productos que elaboramos cumplan
con las normativas de etiquetado de la Unidn
Europea y contamos con mecanismos de
aprobacion reforzados para los distribuidores
externos a la UE.

2022 2021
213 204

Colaboradores Colaboradores
dedicados a dedicados a
seguridad alimentaria* seguridad alimentaria*

*De los cuales 4 son propios del Departamento de Seguridad Alimentaria
y el resto tienen funciones de seguridad alimentaria.
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Nuestros proveedores

No solo nos enfocamos en garantizar la excelencia en nuestros procesos y resultados internos, sino que también exigimos altos estdndares a todos los agentes que intervienen en nuestra cadena de
valor. Esto se aplica a todos nuestros proveedores, asegurando asi la calidad de nuestros productos y extendiendo nuestros valores y principios a lo largo de toda la cadena de suministro.

En Espafia, contamos con una Politica de Proveedores que se basa en los principios de ética y responsabilidad corporativa, mientras que en Chile contamos con la Politica de Sostenibilidad y
Comercio Justo. Ambas politicas nos permiten identificar y gestionar los riesgos asociados a la cadena de suministro, estableciendo requisitos minimos para nuestros proveedores y fomentando una
gestion sostenible en todo momento.

PROCESO DE HOMOLOGACION DE PROVEEDORES EVALUACION DE PROVEEDORES
En 2017, en las empresas de Familia Torres en Espana, implementamos un proceso de Creemos firmemente en que las empresas tienen la ) )
homologacién de nuestros proveedores estratégicos e importantes. Este proyecto tiene responsabilidad de minimizar los impactos ambientales y 1 8 Evaluaciones realizadas
como objetivo homologar al 100% de estos proveedores en un futuro cercano. Los sociales generados a lo largo de toda su cadena de con criterios ambientales
proveedores son evaluados y homologados en funcion de su naturaleza y capacidad valor, incluyendo aquellos derivados de la actividad de
de cumplir con los requisitos establecidos en la Politica de Proveedores, asegurando su sus proveedores. Por ello, en Espana, no solo evaluamos Auditorias de terceros
idoneidad para frabajar con nosotros. la calidad de los materiales y el nivel de servicio de 8 redlizadas mediante
nuestros proveedores, sino que también consideramos scc:'::?;'lc:ngb'emcles Y
criterios medioambientales en nuestras evaluaciones, lo
que nos permite promover la mejora contfinua e
® Registro en el portal de proveedores y adhesion a la politica de proveedores innovacién en fodos los aspectos.
y al modelo de ética de Familia Torres.
FOCO EN PAISES DE RIESGO PROVEEDORES DE UVA
® Evaluacion de los siguientes aspectos:
«  Calidad Somos conscientes de que cierfas regiones pueden Se llevan a cabo evaluaciones
+  Eficay responsabilidad corporativa presentar mayores niveles de riesgo ambiental y anuales a los viticultores que fienen
«  Responsabilidad civil vulneracién de los derechos humanos. Por esta razén, mayor impacto en nuestro negocio,
«  Seguridad alimentaria* tenemos procedimientos de control mds estrictos para los basadas principalmente en los
+  Seguridad, salud y bienestar* proveedores que produzcan o subcontraten la siguientes criterios:
. Informacién medioambiental** fabricacién en paises con alto riesgo. Estos proveedores
. Informacién financiera** estdan sujetos a auditorias externas realizadas por +  Calidadde lauva.
entidades independientes que evaltan aspectos como « Confrol de pesticidas.
L . " la operativa, la responsabilidad social corporativa, el
® Visitas insitu a proveedores estratégicos o criticos. medio ambiente, la higiene, la seguridad y la salud.
Dependiendo de los resultados de estas auditorias,
evaluaremos la confinuidad de nuestras relaciones con

® Andlisis de riesgos y plan de continuidad para las referencias criticas. los proveedores

*Andilisis adicionales en caso de proveedores de productos alimentarios, y de materiales en contacto directo con el producto, a fin de garantizar la seguridad alimentaria.
**Esta informacion se evalla en los proveedores estratégicos. Se estd trabajando paraimplementarlo también en el resto de proveedores.
***Auditorias realizadas por el grupo Intervifas.
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Escucha activa de nuestros clientes y consumidores

Nos comprometemos a ofrecer excelencia y calidad para asegurar la satisfaccién de nuestros clientes, distribuidores y
consumidores que confian en nuestros productos. Para ello, tenemos un proceso que nos permite gestionar fodas las
comunicaciones, desde reclamaciones hasta agradecimientos, sugerencias o consultas.

En caso de que un cliente presente una reclamacién o queja, se activa nuestro procedimiento de atencién al cliente
externo. Este procedimiento define las diferentes etapas y responsabilidades involucradas desde la recepcién de la
reclamacion hasta la resolucion y respuesta final al cliente. Nuestro equipo interno lleva a cabo una investigacion del
caso y se implementan medidas correctivas y preventivas para asegurarnos de que no vuelva a ocurrir en el futuro.

Nuestro proceso de atencion al cliente prevé diversos mecanismos de comunicacion, fanto a través de los canales
habituales de nuestros clientes y distribuidores, como mediante canales adicionales de servicio al cliente y consumidor.
Estos canales incluyen: contacto directo con nuestros gestores y representantes comerciales u ofros colaboradores,
buzones de contacto en la pdgina web Familia Torres y en la pdgina web de la tienda online El Petit Celler, correo
electronico directo y teléfono de atencién al cliente online.

Con el objetivo de mejorar continuamente nuestra relacién con los clientes y distribuidores,
llevamos a cabo periddicamente encuestas de satisfaccion para conocer su grado de
satisfaccion en varios aspectos, especialmente en relacion a la calidad del producto y del
servicio que reciben. A partir de los resultados obtenidos en estas encuestas, se establecen
planes de accidon especificos para mejorar la satisfaccidon de nuestros clientes y
distribuidores.

Durante el ano 2022, hemos llevado a cabo encuestas en Miguel Torres Chile a 73 clientes
nacionales y 25 clientes de exportacién, logrando un incremento en la satisfacciéon tanto
de clientes nacionales como de clientes de exportacién. Los resultados de dicha encuesta
ha sido un 93% de satisfaccién en los clientes nacionales y de un 88% en los clientes de
exportacion.

En las empresas de Familia Torres en Espana no se ha realizado la encuesta prevista dado
que se estd trabajando en una nueva metodologia y un nuevo sistema de medicién de la
satisfaccion del cliente.

Ademds, normalmente se realizan encuestas de satisfaccion a los visitantes en nuestras
principales bodegas para recoger la valoraciéon de las visitas y las actividades enoturisticas,
asi como, encuestas de satisfaccion post-venta a los clientes de petitceller.com.
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Cada vez son mds los consumidores que prefieren hdbitos de consumo saludables y moderados. Al mismo tiempo, la
responsabilidad social de los paises aumenta, regulando el consumo de alcohol o aumentando los impuestos para los
vinos con mayor graduacién. En Familia Torres, apoyamos y fomentamos el consumo responsable a través de nuestras
gamas de productos y diversas iniciativas, como:

VINOS DE BAJA GRADUACION

Con el objetivo de responder a las tendencias actuales, en Familia Torres contamos con 15
opciones de vinos de baja graduacion (5,5%) y desalcoholizados (0,0%).

PUBLICIDAD RESPONSABLE

Nuestro departamento de Marketing sigue pautas de publicidad responsable centradas en el
fomento del consumo moderado y responsable.

ACTIVIDADES ENOTURISTICAS

Nuestras experiencias enoturisticas y las visitas a nuestras bodegas tienen como objetivo
educar a los visitantes sobre el consumo responsable del vino, fomentando una cultura del vino
en la que se valore la moderacién y el disfrute responsable. Asi, se busca proporcionar
herramientas para apreciar la complejidad de nuestros vinos y al mismo tiempo concienciar
sobre la importancia de mantener un equilibrio en el consumo de alcohol.

WINE IN MODERATION

En Familia Torres nos sumamos a la iniciativa Wine in Moderation, una asociacion creada en
2011 que promueve la moderacion y la responsabilidad en el consumo de vino en mds de 26
paises. Para difundir esta idea entre los consumidores, aplicamos el logo "Wine in Moderation"
en la confraetiqueta de nuestros vinos como Sangre de Toro, De Casta y Viia Sol, asi como en
los lanzamientos globales y regionales mds recientes.

FIVIN

Familia Torres es miembro fundador y patrono de la Fundacion para la Investigacién del Vino y
la Nutriciéon (FIVIN), creada en 1992 con el objetivo de investigar los efectos beneficiosos del
consumo moderado de vino sobre la salud.
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NATUREO

DE-ALCOHOLISED
You don’t always need alcohol
to enjoy wine

Al

NATUREO

SE-ALcoKOL
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Para asegurar que se respetan los derechos humanos en fodas nuestras actividades,
seguimos estrictamente nuestro modelo de ética y responsabilidad corporativa*, el cual
incluye nuestro Codigo de Conducta y Etica Empresarial y nuestra Politica de Etica'y
Responsabilidad Corporativa.

En ambos documentos se hace referencia explicita a nuestra preocupacion por la defensa
de los derechos humanos, asi como por la promocion y el cumplimiento de las disposiciones
de los convenios fundamentales de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT),
favoreciendo y apoyando:

* Lalibertad de asociaciony el derecho a la negociacién colectiva.

* La eliminacion toda forma de trabajo forzoso u obligatorio.

* La aboliciéon del trabajo infantil.

* La eliminacion de la discriminacion en el empleo y la ocupacion.

Ademds, para asegurar el cumplimiento de nuestros compromisos en materia de derechos
humanos, contamos con un canal de denuncias disponible para nuestros colaboradores,
distribuidores y proveedores homologados en Espana y Andorra, en caso de vulneracion de
estos derechos.

Es importante destacar que, con el objetivo de prevenir riesgos de vulneracion de derechos
humanos, exigimos que todos nuestros proveedores estratégicos e importantes se
homologuen y revisamos que no hayan incurrido en incumplimientos de legislacion en
materia de derechos humanos durante este proceso. Asimismo, realizamos este mismo
confrol alos nuevos disfribuidores.

Asimismo, nos aseguramos de que fanto nuestro personal inferno como externo de
seguridad reciban formacion en materia de derechos humanos, prestando especial
atencién al derecho ala vida, la integridad y la libertad individual. En concreto, todos los
miembros de nuestro equipo de seguridad en Espana y Chile han recibido formacion en
derechos humanos. Ademds, exigimos que todas las empresas de seguridad que
confratamos garanticen que todos los frabajadores que prestan servicios en nuestras
instalaciones hayan recibido la formacion en derechos humanos aplicado a la seguridad y
dispongan de la acreditacion correspondiente.

@ Bodega Familia Torres Penedés
SMETA® N

Auditada baijo los estdndares de SMETA
(Sedex Members Ethical Trade Audit)

Qf Condiciones laborales

*En proceso de implementacion en las filiales de Chinay Chile.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022

Como parte de nuestro compromiso continuo con la debida diligencia en materia de
derechos humanos, en 2022 ha enfrado en aplicacién nuestra Politica de Derechos
Humanos.

Ademds, también hemos empezado a desarrollar un proyecto de debida diligencia en
derechos humanos, empezando por la identificacién de riesgos de vulneracion de
derechos humanos en toda nuestra cadena de valor. Continuaremos con el desarrollo de
este proyecto en 2023.
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Desarrollo social y econémico de las comunidades locales

€ -

COOPERACION

CURIOSIDAD

ANEXOS

Nuestro compromiso con la responsabilidad social corporativa nos lleva a estar fuertemente comprometidos con el
entorno local en el que operamos, procurando garantizar el bienestar social y el desarrollo econdmico de las
comunidades locales y los proveedores con los que frabajamos.

INICIATIVAS DE CONTRIBUCION A LA COMUNIDAD

Realizamos proyectos e iniciativas de colaboracién con
el objetivo de generar un impacto positivo en las
comunidades locales.

Trabajamos en colaboracién con agentes locales de la
comunidad a través de convenios de colaboraciony
patrocinios con el objetivo de respaldar iniciativas y
proyectos notables o especialmente beneficiosos para la
Impulsamos el voluntariado corporativo para involucrar a comunidad local. Nos enfocamos en las siguientes dreas
nuestros colaboradores en iniciativas sociales en de actuacién:

beneficio de las comunidades locales. - Fiestas locales.

»  Actividades culturales y deportivas.

Generamos un impacto en la comunidad de manera .
*  Fomento del turismo.

directa a través de donaciones, tanto econdémicas como
en especie, a asociaciones benéficas, fundaciones e + Escuelas, universidades y formacion.
institutos de investigacion (que no guardan relacién con

nuestra actividad).

PROMOCION DEL ABASTECIMIENTO LOCAL

Como parte de nuestro compromiso con el desarrollo econdmico de las comunidades locales donde operamos, damos
prioridad a la seleccién de proveedores locales* para apoyar su bienestar y crecimiento.

Asimismo, nos esforzamos por mantener relaciones cercanas y transparentes con nuestros proveedores locales para
asegurar beneficios mutuos, asi como para la comunidad local. Creemos que el apoyo a los proveedores locales tiene
mUultiples ventajas para nuestro negocio, como la proximidad cultural con los proveedores, reduccion de los tiempos de
entrega, contribucién al crecimiento de la economia local, reduccidn de los costos asociados al transporte y disminucion
de las emisiones de gases de efecto invernadero relacionadas con el fransporte de mercancias.

*Se consideran proveedores locales aquellos que son del mismo pais que la empresa de Familia Torres a la cual suministra.
**Los importes de los pagos utilizados para el cdlculo incluyen impuestos.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022

2022

80.646 €

Aportaciones a
fundaciones y entidades
sin &dnimo de lucro

465.190 €

Patrocinios, y
colaboraciones

94%

Porcentaje de
proveedores locales*

84%

Porcentaje de pagos**
realizados a proveedores
locales*

2021

105.874 €

Aportaciones a
fundaciones y entidades
sin“animo dée - lucro

403.296 €

Patrocinios y:
colaboraciones

94%

Porcentaje de
proveedores locales*

82%

Porcentaje de pagos**
realizados a proveedores
locales*
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Desarrollo social y econémico de las comunidades locales

PROYECTO COMERCIO JUSTO

En Chile, nuestro compromiso con la compra responsable es ain mds relevante debido a la brecha existente entre los grandes productores y los pequenos viticultores que suelen estar sujetos a los
caprichos del climay a los precios de mercado deferminados por las grandes corporaciones. Es por ello que en 2010 lanzamos en Chile el proyecto Comercio Justo, como una muestra de nuestro
compromiso con fortalecer a los pequenos viticultores para garantizar la igualdad en las condiciones comerciales y la sostenibilidad del sector, y se basa en las siguientes lineas de accién:

Preservacién de las variedades tradicionales chilenas. Fomento y promocion de
cepas autdctonas y variedades olvidadas. Se dispone de una politica de Sostenibilidad y Comercio Justo en Chile, que se basa en los
siguientes compromisos:

* Respetarlos derechos humanos y las leyes laborales vigentes.

: . - e + Establecer un entorno propicio para las relaciones laborales justas.
Miguel Torres Chile y los pequenos productores de cepas tfradicionales. Prop P !

+  Garantizar el pago minimo del Comercio Justo.
+ Fomentar el uso adecuado de los recursos generados por las primas de Comercio Justo.
g Primas de inversidn social. Los pequenos viticultores certificados por Fair Trade no + Potenciar una cultura de respeto al medioambiente.

©) solo reciben un precio justo por la venta de sus productos, sino que también
obtienen una prima por cada botella de Fair for Life vendida. Esta prima se utiliza
para financiar proyectos que buscan mejorar la calidad de vida de la de Comercio Justo bajo el modelo Fair for Life. Esto significa que la bodega
comunidad, tanto de manera interna para los trabajadores y sus familias, como paga un precio justo por las materias primas, lo que permite el desarrollo de los
de manera externa para las comunidades cercanas a cada uno de los puntos de agricultores locales, especialmente aquellos de menor tamafo que se
explotacion. encuentran en desventaja competitiva.

@ Coleccién de vinos La Causa. Proyecto de trabajo realizado conjuntamente entre

Desde el ano 2010, Miguel Torres Chile ha sido reconocida con la Certificacion

Dentro de los proyectos ejecutados en 2022, se encuentran:

+ Implementacién de un invernadero en la escuela Arturo
Alessandri de Romeral.

+ Donacién de contenedor a la escuela Agustin Torres
para la habilitacién de espacio adicional con material
diddctico, deportivo y mobiliario de la escuela.

» Entrega de invernaderos para los trabajadores de los 1 1 7M $
b

campos de San Agustin e Itata, contribuyendo a que
puedan tener sus propias cosechas para abastecer de Destinados a proyectos Fair
alimentos a sus familias. Trade desde la obtencién

«  Donacién de equipamiento de protecciony de de la certificacion en 2010
material contra incendios a diversos cuerpos de
bomberos como los Bomberos de Flor del Liano San
Clemente, Bomberos Sector Aguas Negras, Bomberos
de Curicd, y Bomberos Sector Mariposas San Clemente.

COMITE DE
Y TRABAJADORES

VINA MIGUEL TO!

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022 52
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Desde su creacion en 1986 la Fundacion Familia Torres ha impulsado mds de 400 proyectos de
cooperacion en todo el mundo orientados a los siguientes objetivos principales:

« Proteccién de la infancia mediante la construccién de centros educativos y hogares de
acogida para nifos y ninas huérfanos/as con riesgo de exclusién social.

*  Empoderamiento de la mujer y lucha contra la violencia de género.
*  Mejora de la salud en colectivos con necesidades.
* Acercamiento de la cultura a la poblacién.

*  Ayuda humanitaria y ayuda en zonas afectadas por desastres naturales.

Estados Unidos
California
ROSELAND SCHOOL - 2018

SALMON CREEK - 2007

México
Ciudad de México ;
ANGELITOS DE CRISTAL - 2004 ¢

HOGAR DE LA ESPERANZA
2002
Guadalajara
CASA HOGAR ALEGRIA
2012-2018

Chile
Curicé
: GUARDERIA

“LOS PASTORCITOS” 2001

CENTRO DE ATENCION
MEDICA RURAL - 2017

ESCUELA PARA PARVALUS
“LOS PELLINES” 2017

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022

“CASA DA ATE DE EDUCAR”
201-2012
Sao Paulo
“CASA VOVI LIZA" 20112012

Durante este 2022, las ayudas de la Fundacion se han centralizado en los proyectos escogidos
en la convocatoria de ayudas realizada durante el 2021. Se escogieron 5 entidades, una
dedicada a promover ayudas a ninos y ninas de CRAEs (Centro Residencial de Accidn
Educativa) y a menores no acompanados, ofra a mejorar la asistencia sanitaria a personas sin
hogary, las tres restantes, ayudan a mujeres en situacion vulnerable a volver a insertarse en
nuestra sociedad.

A principios de 2022 se acogieron dos familias procedentes de Ucrania a las que hemos
ayudado a regularizar su situacion en nuestro pais.

También se ha colaborado con la enfidad mexicana Angelitos de Cristal, especializada en la

atencién de ninos que padecen la enfermedad de los “huesos de cristal - osteogénesis
imperfecta”, dando soporte econdmico a la entidad para cubrir sus gastos de mantenimiento.

187.296 €

Ayudas Fundaciéon Familia

23

Proyectos Fundacién

— Familia Torres Torres
Bélgica o
Le Village n°1 (lhmﬂ
— . -| CASA DE ACOGIDA Sichuan
Espaiia "G 2 & 2012 ESCUELA DE PRIMARIA
Sant Feliu de Codines A 2000 777 €
ALDEAS INFANTILES - SOS o
2004-2005 K
I , 49.549 €
Guatemala ® K ;al :';l;ﬁz
Fund. Techo <
: “SANTA ANA"
CASADEACOGIDA Burkina Faso 4 ,| ESCUELA DE PRIMARIA 67.808 €
-{ Dominican Order ®- P 4 2003
4 ESCUELA N ,
@ 2001-2004 ' [ ]
'
o.. .
Sy India
AN Fundacién Vicente Ferrer 15 OOO €
S

. .
. 2001-2006-2007

® : : :

. Brasil Camerun
L Rio de Janeiro Codes Cam
“CASA TERRA DE HOMENS" ESCUELA
201-2012 2014-2016

54.162 €

® Ayudas a colectivos con necesidades
m Ayudas a la cultura y el arte
Ayudas a la infancia
= Ayudas a mujeres y familias
® Ayudas medioambientales y desastres naturales

53



roiies i

Desdte zd70

SOBRE NOSOTROS

Fundacion Familia Torres

VITALIDAD RESPETO

i Y

EXCELENCIA

& 0 T

COOPERACION CURIOSIDAD ANEXOS

FUNDACION
PADRE GARRALDA
HORIZONTES ABIERTOS

A

Proyecto Hasen

Acogida residencial y apoyo psicoldgico a mujeres y
menores vulnerables para favorecer la reinsercion en
la sociedad y en el mercado laboral.

i Salut
sense
Sostre

Proyecto Hospital de Calle

Dedicado a ofrecer cobertura sanitaria, de médicos
especialistas como dermatbdlogos, poddlogos,
psicologos, efc., a personas que viven en la calle.

cooperativa d'iniciativa social

Proyecto “Espacio Familiar”

Proyecto de atencién psicoldgica y psicosocial a las
familias, ninos, ninas y adolescentes del CRAE Toni
Inglés.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022

Angelitos
de Cristal
i.a.p.

Proyecto Angelitos de Cristal

Soporte econdmico para el mantenimiento del centro
para ninos/as con “osteogénesis imperfecta”, de cuya
construccion se colabord previamiente en 2008.

Proyecto Puntadas de libertad

Brinda apoyo y capacitacién a nivel personal y profesional
a mujeres provenientes de cenfros penitenciarios de
Catalunya, con el fin de lograr su inclusién social y laboral.

OTRAS COLABORACIONES

V= Eurofirms
4N Fundacion

0 7=

ey

PortAventura’
FUNDACIO

i% Montserrat

Sk A
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para identificar las necesidades,
oportunidades y tendencias

INDUSTRIA,
INNOVAGION
INFRAESTRU

ol 17

ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S 0BJETIVOS

&




% YT, S

FAMILIA MM |]

TOBRES o iy Ny,
%""”7” SOBRE NOSOTROS VITALIDAD RESPETO

En constante innovacion
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Promovemos la innovacién porque consideramos que es esencial
para progresar hacia précticas mas sostenibles y disminuir nuestro

impacto ambiental. 2022

Con el propdsito de avanzar hacia la vina que aspiramos a fener en
el futuro, desarrollamos diversos proyectos de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion (I+D+i) que buscan mejorar su calidad y
reducir los impactos del cambio climatico en ella.

2021

OPEN INNOVATION

En 2017, el departamento de Innovacién y Conocimiento implementd una nueva estrategia
para fomentar la innovacion a través de la colaboracién con startups, con el propdsito de
establecer relaciones beneficiosas para ambas partes.

La colaboracién con Familia Torres puede brindar a la startup una oportunidad de acelerar su
crecimiento a fravés de diversas formas de colaboracién, como la realizaciéon de pruebas
piloto, validaciéon de su tecnologia, recomendacion en el sector e incluso, en algunos casos,
inversién econémica.

Por nuestra parte, esta colaboracién nos ofrece la posibilidad de adoptar nuevas
tecnologias, abordar los desafios del negocio de manera dgil, probar nuevos modelos de
negocio, identificar talentos y explorar posibles nuevas lineas de negocio con una visién de
futuro.

Durante el 2022 se contactd con 166 startups y se iniciaron cuatro nuevas colaboraciones.

Durante 2022, participamos en la segunda edicion de HORECA CHALLENGE, junto con DAMM,
MEDIAPRO vy el nuevo partner PEPSICO. En esta edicion, presentamos tres nuevos retos con el
objetivo de ayudar al sector HORECA, y recibimos mds de 100 candidatos. Finalmente, se
seleccionaron a 3 ganadores con los que se realizaron 3 pilotos financiados conjuntamente
por las cuatro corporaciones. A finales de 2022 presentamos los resultados de estos pilotos.

También participamos en el dmbito de la sostenibilidad, en el reto de la escasez del agua de
la mano del EIT (Instituto Europeo de Innovacion y Tecnologia). Después de evaluar las
soluciones propuestas por alrededor de 40 startups y pequenas y medianas empresas,
finalmente se selecciond a la startup EZPack para realizar un piloto durante el primer semestre
de 2023.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022

11

Proyectos [+D+i

9

Proyectos I+D+i

1.122.199 € 42.236 €

Gastos 1+D+i Inversién en |+D+i

884.751 € 168.859 €

Gastos I+D+i Inversién en [+D+i
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—— PROYECTO DE RECUPERACION DE VARIEDADES ANCESTRALES

Se frata de nuestro proyecto de innovacion por excelencia, iniciado en la década de los ochenta. Tiene como
objetivo recuperar variedades de uva ancestrales perdidas fras la plaga de la filoxera, que tengan un gran potencial
enoldgico y sean mds resistentes a altas temperaturas y a la sequia.

—  PROYECTO VITIS AGROLAB

Desde 2018, estamos llevando a cabo un proyecto interno que implica la realizacién de ensayos de riego y manejo
de la vid para observary evaluar las diferencias agrondmicas y enolégicas segin el tratamiento de riego vy el sistema
de conduccién de las cepas, y su capacidad para mitigar el cambio climdtico. El proyecto cuenta con la
colaboracion cientifica del Instituto de Investigacion y Tecnologia Agroalimentarias (IRTA), asi como la colaboracién
de diversas startups.

—— PROYECTO GO REBO2VINO (_ Consorcio ] (. Subvencionado

Proyecto iniciado durante el 2022 cuyo objetivo es conocer la viabilidad técnica, econdmicay ambiental de llevar a
cabo laimplementacion de un sistema de reutilizacion de las botellas estdndar de vidrio usadas en el sector
vitivinicola espanol.

—— PROYECTO GO VITIREGENERE (_ Consorcio ] ([ Subvencionado |

Proyecto iniciado durante el 2022 cuyo objetivo es demostrar y validar practicas agrondmicas que contribuyan a
regenerar la salud y vitalidad de los suelos agricolas para conseguir una viticultura regenerativa mds sostenible y que
implique una mejora de la biodiversidad.

—— PROYECTO INTERREG SUDOE COPPEREPLACE ([ Consorcio ] ([ Subvencionado

Este proyecto busca dar continuidad a uno anterior que finalizé en 2020, con el mismo objetivo de reducir la dosis de
fratamientos fitosanitarios. Se centra en el desarrollo de un sistema de aplicacién de producto variable en funcién
del vigor de las cepas, utilizando imé&genes de vigor obtenidas mediante satélite. Desde el inicio del proyecto se han
llevado a cabo diversos ensayos, entre ellos pilotos con productos alternativos que ayudan a reducir el uso de cobre
y azufre, con microparticulas y nanoparticulas de estos elementos, y de cubierta vegetal en el suelo para mejorar la
biodiversidad del mismo y estudiar la captacién de CO2.

—— PROYECTO LIGHT IS LIFE [ Consorcio } [ Subvencionado J

En 2021 se inicié un proyecto demostrativo que busca utilizar la luz UV (Ultravioleta) para estimular las defensas
naturales de las plantas, con el objetivo de reducir la aplicacién de tratamientos fitosanitarios en el vinedo.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022

Proyecto Go Rebo2vino

Proyecto Interreg Sudoe Coppereplace
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En constante innovacion

— [ Consorcio } [ Subvencionado }

Desde 2019 estamos llevando a cabo un proyecto en colaboracidon con un consorcio de empresas y financiado por la
Unién Europea (UE) con el objetivo de desarrollar la primera gran cadena de valor a gran escala basada en productos
bioldgicos. El proyecto se centra en la produccion de alimentos sostenibles, seguros y de alta calidad a partir del insecto
Tenebrio molitor, también conocido como gusano de harina, como fuente de origen innovador.

— [ Consorcio } [ Subvencionado }

A finales de 2022 se inicid un proyecto piloto para la implementacidn de un sistema de desalinizacién alimentado con
paneles solares y capacidad de trabajar ‘off-grid’, (sistema de generacién fotovoltaica auténomo que no se encuentra
Proyecto Farmyng conectado alared eléctrica), con un uso reducido de energia. Ademds, dicho proyecto tiene como objetivo mejorar la
calidad del agua de riego, feniendo un impacto positivo sobre el producto final.

— [ Consorcio } [ Subvencionado }

A mediados de 2021 se inicid un proyecto de innovacion que consiste en la aplicacion de proteina de insecto (de la
especie Tenebrio Molitor) para la alimentacién animaly frass (deyecciones de cultivos de insectos) en la agricultura
orgdnica.

— [ Consorcio } [ Subvencionado }

Proyecto iniciado durante el ano 2020, que tiene como objetivo el desarrollo de un producto comercial que mejore la
toma de decisiones en el campo, en los dmbitos de fenologia, irrigacién, tfratamiento de enfermedades, y gestion de las
operaciones en el vinedo.

Proyecto Go Ateneaa

| st | | [ | | | [ [ f o | — [ Consorcio } [ Subvencionado }
P e [ e e e e e R
[ | | | | | | | | P

Amace. e Sh /000 J
= Al vt

e Gwo  vapam| Aot

Este proyecto, iniciado en colaboracién con otfras organizaciones durante el afio 2021, tiene como objetivo explorar la
aplicacién y viabilidad de la inteligencia artificial (I1A) y ofras tecnologias de Ia Industria 4.0, en soluciones que permitan
transformar el sector agroalimentario espafiol en uno mds tecnoldgico, innovador, sostenible y comprometido con la
eficiencia energética y la reduccion de la huella de carbono.
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Nuestra participacion en el proyecto consiste en llevar a cabo ensayos en el vinedo para investigar la viabilidad de la

- | | | | e A A aplicacién de inteligencia artificial en la prediccion de la cosecha a partir de imdagenes satelitales y datos
B agroclimdticos, ademds de la implementacién de un algoritmo de IA que nos permita gestionar de manera eficiente la
Proyecto Vitigeoss posterior compra de uva.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022 58
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Construyendo alianzas para impulsar el cambio
Somos conscientes de que para lograr grandes cambios transformacionales es esencial construir
alianzas y unir fuerzas para alcanzar resultados conjuntos. Por ello, nos esforzamos por ser agentes 336 7 1 1€
de cambio en el sector, fomentando la innovacién como motor fundamental para avanzar hacia ©
précticas mds sostenibles que permitan reducir nuestro impacto en el entorno en el que operamos. Afiliaciones a asociaciones secloriales,
medioambientales y otras
INTERNATIONAL International Wineries for Climate Action (IWCA) 122G, Asociacién Viticultura Regenerativa
E‘I!INNEII'\‘%ESAEIHIUN En 2019, en colaboracién con la bodega californiana Jackson " En el marco de nuestros esfuerzos por impulsar la regeneraciéon de la
/3

Family Wines, fundamos International Wineries for Climate Action
(IWCA), una iniciativa que agrupa a bodegas de todo el mundo
con el objetivo de reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero (GEl) a corto y medio plazo, y alcanzar la neutralidad
climdtica en 2050.

La misién de IWCA es fomentar la creacion de estrategias de
mitigacion del cambio climdtico y la descarbonizacién del sector
vitivinicola a nivel mundial, sensibilizando sobre la necesidad de
abordar urgentemente los efectos del cambio climatico. Ademds,
promueve la adopcion de inventarios de huella de carbono que
contemplen los fres alcances y el desarrollo de estrategias y
mejores prdcticas para reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero (GEl).

Miguel A. Torres, miembro de la cuarta generacion de la familia,
es el presidente de esta asociacién.

INNOVI

INN®VI

Cluster Vitivinicola Catala Familia Torres es miembro asociado del cluster vitivinicola de
Catalunya Innovi, que estd compuesto por mds de 50 actores del
sector y tiene como objetivo impulsar la competitividad de las

empresas del sector mediante la innovacion.

La vicepresidenta del clUster es Mireia Torres Maczassek,
perteneciente a la quinta generacién de la familia.
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viticultura, en 2021 cofundamos la Asociacién de Viticultura Regenerativa,
junto a la consultora AgroAssessor y otras bodegas. La asociacion tiene
como objetivo unir los esfuerzos de diferentes viticultores para crear un
espacio de infercambio de conocimientos y experiencias. Ademds, busca
fomentar la implementacion de prdcticas regenerativas en la gestion de
los vinedos y promover una comunidad que pueda acompanar y motivar
a ofros actores del sector a seguir este camino.

En este espacio de intercambio entre viticultores y agricultores se
promueven diversas actividades que fomentan la difusion de nuestros
objetivos, logros y mejores prdcticas. Entre ellas, destacan foros de
discusién, mesas redondas, visitas, jornadas, conferencias, simposios y
programas de formacion.

Miguel Torres Maczassek, perteneciente a la quinta generacion de la
familia, es el presidente de esta asociacion.

Plataforma Tecnolégica del Vino (PTV)

Familia Torres forma parte de la Plataforma Tecnolégica del Vino, una
iniciativa que tiene como objetivo unir esfuerzos en el campo de la [+D+i
de todos los agentes del sector para promover la colaboracién entre
empresas y cientificos.

La presidenta actual de esta plataforma es Mireia Torres Maczassek,
miembro de la quinta generacion de la familia.
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Construyendo alianzas para impulsar el cambio

En Familia Torres, creemos que ser agentes de cambio implica impulsar iniciativas conjuntas con
diversos grupos de interés para concienciar al sector sobre la importancia de la sostenibilidad. Por ello,
nos enorgullece destacar los siguientes proyectos llevados a cabo con el objetivo de promover
prdcticas mds sostenibles que consideren el futuro de nuestro planeta.

Plan de proveedores

Establecemos una estrecha colaboracién con
nuestros proveedores de uva. Anualmente, les
comunicamos una serie de medidas y consejos
para reducir su huella en el campo y
promovemos prdcticas de cultivo respetuosas
con el medioambiente. Ademds, les animamos
a que calculen sus emisiones para fomentar la
concienciacion y la mejora continua.

Jornadas ambientales

Cada afno, en colaboracién con la Universidad
de Barcelona, organizamos las Jornadas
Ambientales, donde expertos de renombre
discuten temas relevantes sobre el medio
ambiente y el cambio climdtico. Este ano se ha
debatido el modelo energético ante la
emergencia climdtica, y se ha celebrado un
proceso participativo para recoger la opinién
de la ciudadania en materia medioambiental.

Ayuda al autoconsumo para colaboradores

Promovemos la instalaciéon de paneles solares
en las viviendas de nuestros colaboradores en
Espana, apoyando la compra de dos paneles
fotovoltaicos por cada uno adquirido por el
colaborador, con un limite de cuatro por
persona (equivalente a 1.320 W de potencia).
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Premios Torres & Earth

Cada ano, enfregamos los Premios Torres & Earth
para reconocer los esfuerzos de proveedores,
divulgadores y territorios en la lucha contra el
cambio climdtico. En esta Ultima edicidn, los
galardonados han sido los proveedores Tomds
Peig, Logistica Juan Ruiz y Verallia, el territorio
Caldes de Montbuiy el divulgador José Luis
Gallego.

En la segunda edicion de los premios Torres &
Earth al Voluntariado, en el que se premia a las
Agrupaciones de Defensa Forestal de Catalunya
y ofras asociaciones ambientales que llevan a
cabo proyectos para la mejora de la
biodiversidad, la conservacion de bosques, etc.,
se ha galardonado a la ADF Pla de Bages, la ADF
Sant Marti de Tous y la Asociacion
Mediambiental La Sinia.

EXCELENCIA

ZERO CHALLENGE

KON

*Cabe mencionar que en el momento de la realizacion de este informe solamente se han

20y R
N
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Torres Brandy Zero Challenge

Queremos destacar nuestra iniciativa lanzada durante
2021 desde Torres Brandy: una competicion internacional
con el objetivo de concienciar sobre la reduccién del
impacto ambiental en el sector de la cocteleria, tanto
para los establecimientos como para los consumidores.

Se frata de una iniciativa global de la marca que se
presenta a todos los mercados estratégicos de Torres
Brandy. Una vez los mercados deciden participar activan
la competicion localmente. El objetivo es premiar al mejor
proyecto de bar sostenible presentado por parte de
bartenders o propietarios.

La competicionincluye la eleccién de un finalista local en
cada pais, que representard al pais en la final global. El
ganador de la final global obtiene 25.000€ para llevar a
cabo su proyecto y 5.000€ a titulo personal. Esta iniciativa
se realizard anualmente.*

llevado a cabo las finales locales. La celebracion de la final global se celebrard en Barcelona
en marzo de 2023.
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La presente Memoria recoge el Estado Consolidado de Informacién No Financiera de Miguel
Torres S.A. y las sociedades dependientes (en adelante, Familia Torres), correspondiente al
ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2022. En concreto, recoge la informacion de las
sociedades mostradas en la tabla inferior.

Cabe mencionar que, debido a su poca materialidad, quedan excluidas de la informacién
sobre cuestiones relativas al personal las sociedades promotoras de Estados Unidos (Miguel
Torres USA, Inc.) e Ilanda (Wine Tech, Ltd.).

Con el fin de simplificar el modo en el que este informe hace mencidn a los distintos alcances
de lainformacién reportada, aplican las siguientes referencias:

»  Bodega Familia Torres Penedeés: bodega de Pacs del Penedés

» Bodega Familia Torres Priorat: bodega de la DOQ Priorat

*  Familia Torres: Miguel Torres S.A. y sociedades dependientes

* La Carbonera: bodega y finca de la DOQ Rioja

«  Miguel Torres: Miguel Torres S.A. (sociedad matriz)

» Miguel Torres Chile: bodega de Curico (Chile)

» Pago del Cielo: bodegas y fincas de la DO Rueda y DO Ribera del Duero

» Purgatori: bodega y finca de la DO Costers del Segre

El informe ha sido elaborado utilizando como referencia los Sustainability Reporting Standards
(estdndares GRI) de Global Reporting Initiative, para dar respuesta a los requerimientos de la
Ley 11/2018, de 29 de diciembre, de Informacién No Financiera y Diversidad.

También se han aplicado los principios para la definicién de contenido y calidad del informe
que recoge la Ley 11/2018 de Informacién No Financiera y Diversidad.

Comparabilidad: la informacion tiene que permitir la comparacién del desempefio
econdmico, social y ambiental con otras empresas, asi como con una misma en el
franscurso del tiempo y con los objetivos establecidos por la propia organizacion.

Materialidad y Relevancia: se tratan con mayor atencién los temas que reflejan impactos
significativos econdmicos, ambientales y sociales de la organizacion y que influyen
sustancialmente en las valoraciones y decisiones de los grupos de interés.

Fiabilidad: se reUne, registra, analiza y comunica la informacién y procesos utilizados para la
preparacion del informe, de modo que puedan ser objeto de revision y que proporcione
seguridad a los grupos de interés conforme la informacién que han recibido fiene la
suficiente fiabilidad, calidad y materialidad.

Miguel Torres, S.A.
PRODUCTORAS DISTRIBUIDORAS HOLDINGS / PATRIMONIALES PROMOTORAS LOGISTICA
Espana Espana Espana Estados Unidos Espana

Seleccién de Torres, S.L.U.
Soto de Torres, S.L.U.

Jean Leon, S.L.U.

Excelsia Vinos y Destilados, S.L.U.

El Pefit Celler, S.L.U.

Ribera del Duero, S.L.U.

Torres Priorat, S.L.U. Distribuidora de vinos Rosaleda, S.L.U.
Agulladolg, S.L.U.
Torres Ecologic, S.L.U.

Chile

Sociedad Vinicola Miguel Torres, S.A.

Torres Import, S.A.U.

Excelsia Canarias Vinos y Destilados, S.L.U.
China

Shanghai Torres Wine Trading, Co. Ltd.
Andorra

Vinissim, S.A.U.
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Torres Araba 2007, S.L.U.
Promociones Soto Edlica, S.L.U.

Torres Taiyo, S.L.U.

Miguel Torres USA, Inc. Colomé Angelats, S.L.U.
Irlanda

Wine Tech, Ltd.

Miguel Torres Canarias, S.L.U.

Masos Flassada Sord, S.A.U.

RESTAURACION

Fransola, S.A.

Chile

Forestal Miguel Torres, S.P.A.

Espana
La Vinoteca Torres, S.L.U.
Chile

Comercial Miguel Torres, Ltd.
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Analisis de materialidad

De acuerdo con el criterio de materialidad y relevancia, en 2018 se analizaron las actividades de Familia Torres con el objetivo de definir LISTADO DE ASPECTOS MATERIALES
los aspectos mds relevantes para la organizacion y sus grupos de interés, y en 2021 se realizd una actualizacién de la matriz de
materialidad, mediante una revisién de los temas evaluados y mejorando el proceso de evaluaciéon de dichos temas en los

. . J . . X . . ~, Modelo de negocio
competidores y prescriptores (aquellas companias que se considera que tienen capacidad de influencia en la compania).

Modelo de gobierno
Etica e integridad
Anticorrupcién

En 2022, si bien se no se ha realizado un andlisis de materialidad especifico y exhaustivo, se han evaluado los riesgos y asuntos priorizados
obtenidos en anos anteriores para valorar si siguen estando vigentes para este ejercicio. Como consecuencia del proceso, se ha
observado que los riesgos y asuntos identificados son similares y por tanto siguen siendo vdlidos para este informe. Competencia y gestion de precios
Impacto reputacional y gestién de marca
Estrategia de sostenibilidad

Participaciéon de los grupos de interés
Gestion del impacto de una pandemia

S Gestion de la Calidad

Seguridad alimentaria

Esto nos ha permitido identfificar los aspectos materiales actuales (marcados en negrita en el siguiente listado), atendiendo a la
evolucion de las tendencias del sector.

0V 00N A WN =

” Trazabilidad y efiquetado
18 Privacidad de datos personales
Customer Care
19 Nuevos requerimientos (ecoldgico, sostenible,
2 £920 “ 25 10 orgdnico, vegano, otros)

" 35 Consumo responsable
Q- 24 gl 17 Biodiversidad
9

O: @ 3 18 Sistema de gestion medioambiental
3 @ 36 1318 &ti
28‘ 19 Recursos energéticos
0 - 20 Gestién del agua
27 21 Cambio climdtico
3 Al 22 Economia circular y residuos
.30 2@ 23 Edificios sostenibles
| 24 Evaluacion y homologacién de proveedores
= | 25 Proyectos I1+D+i
26 Relaciones laborales
27 Organizacién del tiempo de trabajo
28 Remuneraciones, confrataciones y beneficios
sociales
! 29 Salud y seguridad
30 Desconexién laboral y conciliacion
31 Diversidad e igualdad de oportunidades
32 Formacién y desarrollo
33 Derechos Humanos
0 34 Relacion con comunidades locales
0 ] 2 3 4 5 35 Impacto y accioén social
26 Informacién fiscal, valor econémico generado y
fransparencia

Madurez

Relevancia
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La creacion de valor compartido con nuestros grupos de interés es uno de los pilares
fundamentales para alcanzar un desarrollo corporativo sostenible y un modelo de negocio
responsable. Por ello, consideramos que es esencial integrar las expectativas y necesidades
de nuestros grupos de interés en el proceso de toma de decisiones y en la gestion de
nuestra empresa.

En Familia Torres creemos que el valor compartido es esencial para alcanzar el desarrollo

corporativo sostenible y un modelo de negocio responsable. Para ello, nos esforzamos en

establecer relaciones sélidas con nuestros grupos de interés, basadas en la transparencia,
la confianza mutua y el didlogo bidireccional. De esta forma, integramos sus expectativas
en nuestro modelo de gestidon y toma de decisiones.

En ese sentido, hemos establecido diversos canales de comunicaciéon para mantener una
relacién fluida y periddica con nuestros grupos de interés, con el objetivo de escuchar sus
sugerencias y dar respuesta a sus expectativas. A fravés de estos mecanismos, hemos
llevado a cabo un mapeo de las expectativas de cada uno de ellos, lo que nos ha
permitido adaptar nuestra estrategia empresarial para satisfacer sus necesidades de
manera efectiva.

CANALES DE COMUNICACION

« Internos: para mejorar la comunicacién interna dentro de la organizacion, en
Familia Torres disponemos de diversos canales que se adaptfan a las necesidades
y particularidades de cada pais, entre ellos: infranet corporativa, tablones de
comunicacién, pantallas informativas, boletines diarios de noticias, encuestas,
reuniones inferdepartamentales y eventos transversales de comunicacién como
catas, visitas a ofras instalaciones, etc. Ademds, también contamos con
representantes de los trabajadores y delegados de personal para fomentar el
didlogo y la participacién de los empleados.

« Externos: canales de comunicacién habituales como correo electrénico y
ordinario, teléfono, reuniones y conferencias, prensa, redes sociales, etc.

+ Canales adicionales para distribuidores de Miguel Torres: servicio de
atencién al cliente, portal digital especifico para distribuidores, encuestas y
Marketing Guidelines.

- Canales adicionales para consumidores: servicio de atencién al cliente,
encuestas y canales online (redes sociales, pdginas web de Familia Torres y
la tienda online).
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Marcas de Familia Torres

FAMILIA TORRES PROPIEDAD DE FAMILIA TORRES MIGUEL TORRES CHILE JUAN TORRES MASTER DISTILLERS
Celeste Almado (@ (7 Loco de Piedra El Gobernador Torres 10 Double Barrel
Las Pisadas Andica Los Inquietos Jaime | Torres 10 Smoked Barrel
Pazo Das Bruxas Cacci Manso de Velasco (mm Magdala Torres 15

Forcada Pazo Torre Penelas Conde de Superunda Reserva del Mamut Torres 20

Fransola

) Vardon Kennett Esplendor
Gran Coronas

Vardon Kennett Rose de Mar

Grans Muralles

Guardians de la Terra ({#); JEAN LEON

Mas de la Rosa GB-21 (Experimental)

Mas La Plana Jean Leon 3055 (u

Milmanda Jean Leon Nativa

),

Floralis Moscatel Oro Jean Leon Petit Verdot

Perpetual Jean Leon Vinya Gigi (i

Pirene Jean Leon Vinya La Scala

Purgatori :
Reserva Real
Salmos

Secret del Priorat SANGRE DE TORO

CAY =
VEGAN s
ol

Sons de Prades Sangre de Toro (

Vinyarets
Waltraud (g 7 MAGNIFICS
El Senat del Montsant
VINA ESMERALDA Rebels de Batea

Viia Esmeralda 2 Somiadors
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.
Dias de Verano |l

Emblema

Escaleras de Empedrado

La Causa |

),

Las Mulas

OTRAS MARCAS
22 Pies

Altos Ibéricos

Be Negre

La Noia del Tatuatge

Torres 5 Torres Alta Luz
Reserva Ancestral Torres 10 Torres Spiced
Reserva del Sol
Rio Claro (g ALIMENTACION
sabio Familia Torres Torre Real
san Medin Aceite Eterno Aceifunas
Santa Digna Aceite Purgatori AtUn Rojo del Mediterrdneo
fenaz i Aceite Silencio Bonito del Norte
formenta Vinagre La Oscuridad Cogote de Bonito del Norte
frinitas Miguel Torres Chile Habas Baby
Valle Alto Aceite Santa Digna Marrén al Brandy

Moli de Dalt Marrén Glacé

Mas Rabell Aceite Moli de Dalt Setas en conservas
Natureo Ventresca de Bonito del Norte
Ohla

. </
San Valentin - (veeay

Verdeo

Marcas con vinos
veganos

S

T ’

57 fair

o 3 for life
) !

NiC

R
»

Marcas con vinos
Fair Trade

Marcas con vinos
ecolégicos
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Tablas de contenido
Tabla 1.
Plantilla a cierre por franja de edad, sexo y categoria profesional
Alta Direccion Directivos Seniormanagement Middle management Técnicos Administrativos Gestores comerciales Auxiliares y operarios TOTAL
2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
Hombres <30 anos - - - - - - - - 17 18 1 1 2 1 41 31 61 51
Mujeres <30 afios - - - - - - - - 19 14 11 11 3 4 8 17 41 46
Hombres 30-50 afos 1 1 5 4 25 26 63 55 107 1 15 18 38 37 172 166 426 418
Mujeres 30-50 afios - - 2 2 13 15 42 36 108 113 52 51 23 22 31 37 27 276
Hombres >50 afos - - 11 11 19 19 40 36 61 57 14 14 23 23 104 92 272 252
Mujeres >50 anos - - 2 2 4 2 7 6 21 19 20 16 2 2 20 17 76 64
TOTAL 1 1 20 19 61 62 152 133 333 332 113 m 1 89 376 360 1.147 1.107
Tabla 2. Tabla 3. Tabla 4.

Plantilla a cierre por tipo de contrato, sexo, edad y categoria profesional

Plantilla a cierre por tipo de jornada, sexo, edad y categoria profesional

Plantilla a cierre por pais*

Contrato fijo Contrato eventual Jornada completa Jornada parcial N° de frabajadores
2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
Mujeres 331 319 57 67 Mujeres 354 350 34 36 Andorra 9 8
Sexo Sexo
Hombres 718 672 41 49 Hombres 743 700 16 21 Chile 204 191
<30 afos 77 71 25 26 <30 afios 98 94 4 3 China 105 121
Edad 30-50 afos 630 609 67 85 Edad 30-50 afos 669 665 28 29 Espafa 829 787
>50 anos 342 311 6 5 >50 anos 330 291 18 25 TOTAL 1.147 1.107
Alta Direccion 1 1 - - Alta Direccién 1 1 - -
Directivos 20 19 - - Directivos 19 18 1 1
Seniormanagement 54 55 7 7 Seniormanagement 59 59 2 3
Categoria Middle management 148 130 4 3 Categoria Middle management 146 127 6 6
profesional Técnicos 308 306 25 2 profesional Técnicos 320 316 13 16
Administrativos 95 89 18 22 Administrativos 101 99 12 12
Gestores comerciales 73 70 18 19 Gestores comerciales 21 88 - 1
*Debido a su poca materialidad, quedan excluidas
Auxiliares y operarios 350 321 26 39 Auxiliares y operarios 360 342 16 18 de la informacién sobre cuestiones relativas al
TOTAL 1.049 991 98 116 TOTAL 1.097 1.050 50 57 personal las sociedades de Estados Unidos e
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Tablas de contenido
Tabla 5.
Plantilla media por franja de edad, sexo y categoria profesional
Alta Direccion Directivos Seniormanagement Middle management Técnicos Administrativos Gestores comerciales Auxiliares y operarios TOTAL
2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
Hombres <30 anos - - - - - - - - 18 17 2 1 2 2 40 34 62 54
Mujeres <30 afios - - - - - - - - 18 18 9 12 4 3 17 17 48 50
Hombres 30-50 afios 1 1 6 4 26 28 60 57 112 114 16 17 39 42 177 169 437 432
Mujeres 30-50 afios - - 2 2 14 15 38 35 106 108 50 49 22 23 35 38 267 270
Hombres >50 afos - - 9 10 17 15 37 35 58 53 15 14 23 22 95 90 254 239
Mujeres >50 anos - - 2 2 2 2 7 6 20 20 18 15 2 1 16 18 67 64
TOTAL 1 1 19 18 59 60 142 133 332 330 110 108 92 93 380 366 1.135 1.109
Tabla 6. Tabla 7. Tabla 8.

Plantilla media por tipo de contrato, sexo, edad y categoria profesional

Plantilla media por tipo de jornada, sexo, edad y categoria profesional

Plantilla media por pais*

Contrato fijo Contrato eventual Jornada completa Jornada parcial N° de frabajadores
2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
Mujeres 321 313 61 71 Mujeres 357 359 25 25 Andorra 8 7
Sexo Sexo
Hombres 704 670 49 55 Hombres 746 717 7 8 Chile 206 195
<30 afos 79 74 31 30 <30 afios 107 102 3 2 China 112 122
Edad 30-50 afos 627 613 77 89 Edad 30-50 afos 682 681 22 21 Espafia 809 785
>50 anos 319 296 2 7 >50 anos 314 293 7 10 TOTAL 1135 1.109
Alta Direccion 1 1 - - Alta Direccién 1 1 -
Directivos 19 18 - - Directivos 19 18 - -
Seniormanagement 53 53 6 7 Seniormanagement 58 59 1 1
Categoria Middle management 139 129 3 4 Categoria Middle management 139 129 3 4
profesional Técnicos 307 305 25 25 profesional Técnicos 321 318 1 12
Administrativos 90 87 20 21 Administrativos 102 101 8 7
Gestores comerciales 73 72 19 21 Gestores comerciales 92 93 - -
» . *Debido a su poca materialidad, quedan excluidas
Auxiliares y operarios 343 318 37 48 Auxiliares y operarios 371 357 9 9 de la informacién sobre cuestiones relativas al
TOTAL 1.025 983 110 126 TOTAL 1.103 1.076 32 33 personal las sociedades de Estados Unidos &
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Tablas de contenido
Tabla 9. Tabla 10.
Rotacion y despidos por sexo, edad y categoria profesional* Accidentabilidad por sexo
) Bajas voluntarias, finalizacion B Mujeres Hombres
Despidos de conirato, efc. Tasa de rotacion
2022 2021 2022 2021
2022 2021 2022 2021 2022 2021 Accidentes de trabajo con baja 3 3 18 17
sexo Mujeres 19 22 46 59 17% 21% Dias perdidos por accidentes de trabajo con baja 25 13 654 692
Hombres 31 45 97 100 17% 20% Horas reales trabajadas por los empleados 720.661 692.097 1.399.206 1.352.418
<30 afios 12 1 /1 69 81% 82% indice de frecuencia** 4,16 4,33 12,86 12,57
Edad 80-50 afos 25 o 58 o8 12% 13% indice de gravedad®™* 003 0,02 0,47 051
>50 anos 13 - 14 > 8% 18% Enfermedades profesionales 0 0 0 1
Alta Direccié - - - - -
@ preceen Fallecimientos 0 0 0 0
Directivos 1 - - - 5%
Seniormanagement 2 1 2 1 7% 3%
Categoria Middle management - 4 7 10 5% 1% Tabla .‘| 2 . . . )
profesional Técnicos 13 13 33 19 14% 10% Beneficios obtenidos e impuestos sobre beneficios pagados por pais
Administrativos 6 8 7 5 12% 12%
Beneficios obtenidos (€) Impuestos sobre beneficios pagados (€)
Gestores comerciales 5 5 7 7 13% 13% Pais
Auxiliares y operarios 23 36 87 17 29% 43% 2022 2021 2022 2021
TOTAL 50 67 143 159 17% 20% Andorra 254.433 € 139.263 € 10.780 € 3618 €
Chile 1.167.680 € 1.597.027 € 5.240 € 0€
Tabla 11. ) China -2.049.208 € -653.634 € o€ o€
Salario minimo por pais
Espana -2.419.641 € 993.747 € 33.563 € 0€
Salario minimo inicial anual (€) Salario minimo local anual (€) Ratio Estados Unidos 387259 € “loraste 0¢€ o<
IMlanda 73.540 € 155.695 € 23.504 € 18.546 €
2022 2021 2022 2021 2022 2021
TOTAL -3.360.455 € 2.074.618 € 73.087 € 22.164 €
Andorra 16.940,00 € 20.534,76 € 14.414,40 € 13.457,64 € 1,18 1,53
Chile 6.065,89 € 5.213,10 € 5.230,47 € 4.505,15 € 1,16 1.16
China 7.305,52 € 4.282,71 € 3.27581 € 2.799.48 € 2,23 1,53
Espana 16.830,00 € 17.264,86 € 14.000,00 € 13.300,00 € 1,20 1,30

*En la rotacion no se tienen en cuenta los fijos discontinuos.
**ndice de frecuencia calculado como numero de accidentes/nimero de horas de trabajo por convenio

x 1.000.000.

#{ndice de gravedad calculado como dias perdidos/ nimero de horas de frabajo por convenio x 1.000.
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Remuneracion media por sexo, edad y categoria profesional*

Remuneracién media (€ brutos)

2022 2021
Mujeres 34.289 € 32.105 €
Sexo
Hombres 43.863 € 43.110 €
<30 anos 20.334 € 20.269 €
Edad 30-50 afos 38291 € 36.490 €
>50 afos 51.308 € 51216 €
Directivos 249 444 € 230.663 €
Seniormanagement 100.183 € 93.916 €
Middle management 57.895 € 56.114 €
Categoria profesional Técnicos 33.107 € 33.266 €
Administrativos 24871 € 23.453 €
Gestores comerciales 43.578 € 42.547 €
Aucxiliares y operarios 22.897 € 22.614 €

Brecha salarial por categoria profesional*

Salario bruto por hora de los Salario bruto por hora de las

Brecha salarial***

hombres** mujeres**

2022 2021 2022 2021 2022 2021
Directivos 136,66 € 129,65 € 120,27 € 107,09 € 12% 17%
Seniormanagement 58,44 € 56,04 € 40,90 € 37.48 € 30% 33%
Middle management 32,88 € 33,11 € 27,02 € 24,66 € 18% 26%
Técnicos 18,92 € 19.29 € 1623 € 16,47 € 14% 15%
Administrativos 1514 € 15,00 € 12,63 € 11,76 € 17% 22%
Gestores comerciales 25,59 € 24,78 € 18,17 € 19.39 € 29% 22%
Auxiliares y operarios 12,45 € 12,66 € 11,23 € 10,66 € 10% 16%

Familia Torres promueve la igualdad salarial y tiene en cuenta la Politica de Retribucidn, que establece la
remuneraciéon para cada puesto de trabajo, independientemente del género, mediante la creaciéon de
bandas salariales.

Seguimos observando una brecha salarial debido a que los puestos de mayor responsabilidad son
predominantemente ocupados por hombres. Para revertir esta situacién, nos comprometemos a
incrementar gradualmente la presencia femenina en dichos puestos y reducir la brecha salarial.

Ofro factor que contribuye a la brecha salarial es la disparidad en los mercados salariales de los paises
donde operamos, como China, Chile y Espana.

*La remuneracion y la brecha salarial para la Alta Direccidn no se reporta por separado debido a que Unicamente se encuentra una persona en esta categoria. Se incluye dentro de la categoria "Directivos”.
**Para calcular el salario bruto por hora se han tenido en cuenta las distintas jornadas de trabajo de las empresas que conforman Familia Torres, obteniendo la media de horas efectivas de trabajo segin el peso del niUmero de colaboradores en

cada empresa.

***La férmula utilizada para el cdiculo de los importes salariales ha sido: ((Remuneraciéon media de hombres — Remuneracion media de mujeres) / Remuneracion media de hombres) x 100. (Brecha positiva = % en que la media salarial de las mujeres
es inferior a la media salarial de los hombres; brecha negativa = % en que la media salarial de las mujeres es superior a la media salarial de los hombres).
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INFORMACION GENERAL

Este ano 2022 hemos adquirido una empresa logistica "Colomé Angelats”, la compahiia Fransola S.A., y una

L X . o . GRI 2-1 bodega en Galicia. También hemos abierto una nueva tienda de vinos “El petit Celler Garraf'. Por otro lado
Breve descripcion del modelo de negocio del grupo, que incluird su entorno empresarial, su GRI 2-2 hemos cerrado “The Wine House", el restaurante situado en el Paseo de Gracia de Barcelona.
organizacion y estructura, los mercados en los que opera, sus objetivos y estrategias, y los principales GRI2-6 3-4,7-20, 31-32, 62, 65, 70 . . . o X ; . .
factores y tendencias que pueden afectar a su futura evolucién Familia Torres dispone de companias distribuidoras propias en cuatro paises en Europa, Asia y América del
GRI2-9 Sur. Ademdads cuenta con una red de clientes con los que mantiene contratos de distribucion. En 2022
Familia Torres ha vendido a distribuidores procedentes de 112 paises.
Marco de reporting utilizado y el periodo objeto del informe GRI 2-3 62
s . GRI 3-1
Andlisis de materialidad GRI3-2 63
Grupos de interés de la organizacion GRI 2-29 64
INFORMACION SOBRE CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES
A nivel de vifledo (riesgos fisicos), los riesgos identificados son:
1. Fendmenos meteoroldgicos extremos mds habituales (sequia, granizo, heladas), lo que puede suponer
mermas en la cosecha (aumento de costes, potencial riesgo de aprovisionamiento).
2. Aumento de la temperatura media, lo que implica un adelanto de la cosecha, una uva con menor
acidez al cosechar y/o mayor contenido de azicar que dard lugar a un grado alcohdlico mayor
GRI2-22 (potencial efecto negativo en el producto final).
GRI2-23 3. Necesidad de sustituir variedades (aumento de costes).
Politicas y principales riesgos GRI 2-24 30-33, 35-36, 41-43, 70 4. Descenso de las precipitaciones.
GRI 2-25 A nivel bodega (riesgos regulatorios):
1. Dificultad de abastecimiento y/o incremento de precios del material auxiliar debido a impuestos al CO,,.
2. Impuestos al CO, aplicados a la operativa de la empresa.
A nivel consumidor (riesgos sociales):
1. El aumento de la temperatura media puede cambiar los hdbitos del consumidor hacia vinos de menor
graduacion alcohdlica.
Informacién general
Efectos actuales y prgvmbles de las acfividades de la empresa en el medioambiente y en'su caso. GRI3-3 30-32 En 2022 no se ha incurrido en ningln incumplimiento de las leyes o normativas en materia medioambiental.
en lasalud y la seguridad GRI 2-27
Procedimientos de evaluacién o cerfificacion ambiental GRI3-3 30, 35-36, 41
Recursos dedicados a la prevencién de riesgos ambientales GRI3-3 30
. - P - g La compahiia cuenta con un seguro que incluye cobertura medioambiental. La cobertura total del seguro
Aplicacion del principio de precaucion GRI2-23 30,70 es de 3.000.000 € y su alcance son las bodegas de Familia Torres en Espana.
Provisiones y garantias para riesgos ambientales GRI 3-3 30,70 No se han contabilizado provisiones para riesgos medioambientales.
Contaminacién
Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones que afectan gravemente el medioambiente;
teniendo en cuenta cualquier forma de contaminacion atmosférica especifica de una actividad, GRI 305-7 - No material

incluido el ruido y la contaminaciéon luminica
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Economia circular y prevencién y gestion de residuos
GRI 306-1 (v.2020)
Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacién, ofras formas de recuperacién y eliminacion de gg: ggz:g gzgggg} 49-43
desechos GRI 306-4 (v.2020)
GRI 306-5 (v.2020)
Acciones para combatir el desperdicio de alimentos GRI 3-3 43
Uso sostenible de los recursos
Se harevisado el indicador publico Baseline Water Stress (BWS) donde se clasifica el nivel de estrés hidrico
en las regiones de Espana con instalaciones de Familia Torres, asi como ofros indicadores y mapas de
estrés hidrico. Segun esta revision, hemos declarado que todas las instalaciones de Espaia se encuentran
en zonas de estrés hidrico de referencia alto, a excepcién del Priorat, Rias Baixas, Batea, Plans de Mora y
Constanti (cuyo estrés hidrico de referencia promedio anual es bajo o bajo-medio). En Chile, la planta
GRI303-1 (v.2018) productiva de Curicd (regidn del Maule), el centro logistico y La Bodeguita (regién metropolitana) se
’ encuentran en zonas declaradas de escasez hidrica.
Consumo de agua y suministro de agua de acuerdo con las limitaciones locales GRI303-3 a). b) y d) 41,71 . .
(v.2018) ’ Controlamos nuestras extracciones de agua mediante la administraciéon publica o empresas privadas de
GRI'303-5 (v.2018) gestion de distribucién de redes regantesy nunca realizamos ninguna extracciéon que afecte a dreas
protegidas por normas internacionales o nacionales, a la biodiversidad, a comunidades locales y/o
pueblos indigenas.
La extraccion total de agua este 2022 ha sido de 900,97 ML*, proviniendo de las siguientes fuentes: agua
de terceros (35,02 ML), agua superficial — incluye agua pluvial - (676,31 ML) y agua subterrdnea (189,64
ML). La extraccién de agua en las zonas con estrés hidrico ha sido de 890,79 ML.
Consumo de materias primas y medidas adoptadas para mejorar la eficiencia de su uso g:: gg}:; 37,42, 57-58
Consumo, directo e indirecto, de energia, medidas tomadas para mejorar la eficiencia energéticay gg: ggg:; 36-39, 57-60 La fuente de los factores de conversion utilizados para el dato de consumo energético es el IDAE (Instituto
uso de energias renovables GRI 302-4 ! para la Diversificacién y Ahorro de la Energia).
Cambio climético
Para el cdlculo de la huella de carbono se tiene en cuenta las emisiones de los gases de efecto
invernadero contemplados en el protocolo de Kyoto y de los que el Panel Intergubernamental de Cambio
GRI 305-1 Climdtico (IPCC) ha definido un potencial de calentamiento global (GWP).
Emisiones de gases de efecto invernadero GRI 305-2 35,71 Las emisiones de este ano en Miguel Torres han sido 4.143,0 tCO,eq (alcance 1), 1.626,8 tCO,eq (alcance
9 GRI 305-3 : 2) y 52.095,3 tCO,eq (alcance 3). En Miguel Torres Chile, han sido de 1.396 tCO,eq (alcance 1), 339 tCO,eq
GRI 305-4 (alcance 2) y 5.588 tCO,eq (alcance 3).
En Miguel Torres, se ha incluido en el cdlculo de la huella de carbono el CO, biogénico, derivado de los
proyectos de reforestacion (1.572,1 tCO,eq).
Medidas adoptadas para adaptarse alas consecuencias del cambio climdatico GRI 3-3 31-34, 40, 57-60
Mefas de reducqon establecidas voluntariamente a medio y largo plazo para las emisiones de GRI 305-5 35 El ano base usado para Miguel Torres es 2008, mientras que para Miguel Torres Chile es 2018.
gases de efecto invernadero

*Megalitros.
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Proteccién de la biodiversidad

GRI 304-2

En referencia a los impactos significativos de las actividades en la biodiversidad, cabe mencionar que

Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad GRI304-3 33-34, 57-59 durante el periodo 2022 no ha habido cambios de uso del suelo.

GRI 304-1 12 de nuestras fincas estdn ubicadas en zonas protegidas, con una superficie de 1.214,1 hectdreas. En
L . . . 2022, se han detectado 1.245 especies que aparecen en la Lista Roja de la UICN cuyos hdabitats se

Impactos causados por actividades u operaciones en dreas protegidas GRI 304-2 33-34,72 " . fectad § tividad icol 035 clasificad .,

GRI 304-4 encuentran en dreas afectadas por nuestra actividad agricola (1.035 clasificadas como preocupacion
menor).

INFORMACION SOBRE CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

GRI 2-22
- L . GRI2-23

Politicas y principales riesgos GRI2-24 23-28
GRI 2-25

Empleo
GRI 2-7 Las Unicas actividades externalizadas son las de limpieza vy vigilancia de las instalaciones. Unicamente se

NUmero total y distribucién de empleados por pais, sexo, edad y clasificacion profesional GRI 2-8 a) 19, 23, 66-67,72 confrata personal mediante ETT para puntas de trabajo especificas, y no realizan tareas significativas de la
GRI 405-1 a.i) y b) actividad, a excepcién del personal para la campana de vendimia.

NUmero total y distribucidon de modalidades de contrato de frabajo. Promedio anual de contratos

. s N 3 o L N GRI 2-7 66-67

indefinidos, temporales y a tiempo parcial por sexo, edad y clasificacion profesional

NUmero de despidos por sexo, edad y clasificacién profesional GRI 401-1 b) 68

Remuneraciones medias y su evolucion por sexo, edad y clasificacion profesional o igual valor GRI 405-2 a) 69

Brecha salarial GRI 405-2 a) 69

Remuneracién de puestos de frabajo iguales o de media de la sociedad GRI 202-1 68

Remuneracién media de consejeros y directivos desagregada por sexo GRI2-19 q) 79 L’oAremuneromon de la Alta Direccion no se reporta por §eporodo por motivos de confidencialidad, ya que

Unicamente se encuentra una persona en esta categoria.

Implantacion de medidas de desconexion laboral GRI 3-3 24

Empleados con diversidad funcional GRI 405-1 b.iii.) 27

Organizacién del trabajo

Organizacion del tiempo de trabajo GRI 3-3 23

. . GRI 403-9 a), b), d),
NUmero de horas de absentismo o). )y g) (v.2018) 24
Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacién y fomentar el ejercicio corresponsable GRI3-3 o4

de estos por parte de ambos progenitores
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Salud y seguridad

GRI 403-1 (v.2018)

Condiciones de salud y seguridad en el frabajo GRI 403-2 (v.2018) 28

. . . GRI 403-9 @), b), d), P . .
Accidentes de trabajo (frecuencia y gravedad) desagregado por sexo e). )y g) (v.2018) 28, 68 El indice de frecuencia se calcula por cada 1.000.000 de horas frabajadas.
Enfermedades profesionales (frecuencia y gravedad) desagregado por sexo GRI403-10a). b). d) y 68

e) (v.2018)

Relaciones sociales

Los colaboradores estdn representados por un Comité de Empresa en Miguel Torres (4 reuniones en 2022) y
GRI 2-29 73 Representantes de los trabajadores / Delegados de Personal en Miguel Torres Chile (12 reuniones), Torres
Ecologic (1 reunién) y Familia Torres China.

Organizacién del didlogo social, incluidos los procedimientos para informar y consultar al personal y
negociar con ellos

El 100% de nuestros colaboradores en Espaia, Chile y China estdn cubiertos por los acuerdos de

i . i . ’ GRI 2-30 negociacion colectiva.
Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais 73 . . . X . X
GRI 402-1 Se cumplen los plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales estipulados por el convenio

colectivo aplicable, y en la medida de lo posible se infentan ampliar.

Balance de los convenios colectivos, particularmente en el campo de la salud y seguridad en el GRI 403-1 (v.2018) 28
frabajo GRI 403-4 (v.2018)
Formacién
Politicas implementadas en el campo de la formacion GRI3-3 25
GRI 404-2 a)
La media de horas de formacién por empleado ha sido de 9,46 horas. Por categoria profesional, ha sido
Cantidad fotal de horas de formacién por categorias profesionales GRI 404-1 5 dle 29,26Ap0rc1 dlrec‘nvos;A 1A5,73 'por‘o seniormanagement; 23,6? para middle mcnagemenf; 11,81 para
técnicos; 5,94 para administrativos; 5,32 para gestores comerciales y 2,55 para auxiliares y operarios. Por
género, la media de horas de formacién ha sido de 8,43 horas para los hombres y 11,48 para las mujeres.
Accesibilidad universal de las personas con diversidad funcional GRI33 73 Todas nuestras |ns’ro!o_c_|ones d_e concurrencia publica, como locales de restauracién y centros de visitas
cuentan con accesibilidad universal.
Igualdad
Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
GRI 3-3 26
hombres
Planes de igualdad GRI 3-3 26
Medidas adoptadas para promover el empleo GRI3-3 23-27
GRI 404-2 a)
Protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo GRI 3-3 26 Se ha denunciado un caso de acoso durante el aflo 2022.
La infegracion y accesibilidad universal de las personas con diversidad funcional GRI 3-3 27
Politica contra tfodo tipo de discriminacion y, en su caso, de gestién de la diversidad gg: 3&_] 26 Durante el ejercicio 2022 no se han recibido denuncias en referencia a casos de discriminacion.
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INFORMACION SOBRE EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

Los riesgos identificados en materia de derechos humanos en la cadena de valor son:

» Trabajo forzoso u obligatorio en los centros de operaciones de los proveedores y distribuidores.

» Existencia de mano de obra infantil en los centros de operaciones de proveedores y distribuidores.

» Abolicion de los derechos de las comunidades indigenas en los centros de operaciones de proveedores
y distribuidores.

» Discriminacion por motivos de raza, sexo, religion, etc. en los centros de operaciones de Familia Torres,
de los proveedores y de los distribuidores.

» Acoso fisico verbal sexual o psicoldgico en los centros de operaciones de Familia Torres de los

GRI 2-22 ot
. o ) GRI2-23 prg)yeedores y de los d|str|bU|d9fes. ' o
Politicas y principales riesgos GRI2-24 50, 52,74 « Trdfico de personas y explotacion sexual en los centros de operaciones de proveedores y distribuidores.
« Privacién a los empleados de declarar sus necesidades y opiniones en los centros de operaciones de
GRI 2-25 - YA
Familia Torres, de los proveedores y de los distribuidores.
» Privacion de la libertad de asociacion sindical y el derecho a la negociacién colectiva en los centros de
operaciones de Familia Torres, de los proveedoresy de los distribuidores.
» Entorno laboral inseguro para los trabajadores de Familia Torres, de los proveedores y de los
distribuidores.
» Prdcticas discriminatorias en materia de empleo y ocupacion para los trabajadores de Familia Torres, de
los proveedores y de los distribuidores.
» Corrupcién en los centros de operaciones de Familia Torres, de los proveedores y de los distribuidores.
Aplicacién de procedimientos de debida diligencia en derechos humanos GRI 3-3 20, 46, 50, 52
- . - . GRI 3-3 No se han realizado evaluaciones de impacto en los derechos humanos pero en el proceso de
Prevencion de los riesgos de vulneracion de los derechos humanosy, en su caso, medidas para 9 . N . -
e N . . GRI 410-1 20, 46, 50, 52 homologacion de proveedores se analiza que no hayan sido imputados o sancionados en relacion a los
mitigar, gestionary reparar posibles abusos cometidos
GRI 412-1 derechos humanos.
Denuncias por casos de vulneraciones de derechos humanos gg: g:g? 20, 50, 74 Durante 2022 se han recibido 2 denuncias relacionadas con vulneraciones de derechos humanos.
GRI 3-3
. L . . . GRI 407-1
Promocion y cumplimiento de las disposiciones de los convenios fundamentales de la OIT GRI 408-1 46, 50
GRI 409-1
INFORMACION SOBRE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO
GRI 2-22 Los riesgos identificados relacionados son: consecucion de metas mediante sobornos a proveedores o
GRI 2-23 clientes, aceptacion de regalos y favores para la obtencion de beneficios personales, pagos facilitadores
Politicas y principales riesgos GRI 2-24 19-20, 46, 74 para conseguir agilidad en la administracién, personas no autorizadas para tratar con la administracion y
GRI 2-25 falta de contabilizacidn de los movimientos de efectivo no justificados con contratos o facturas de compra
GRI 205-1 b) o venta.
GRI 3-3 Este ano 2022 se han realizado 101 formaciones en materia de ética y anticorrupcién. Cabe destacar que
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcién y el soborno GRI205-2b) y e) 20, 46, 74 el 92% de nuestra plantilla en Espaia y el 100% de la plantilla en Andorra estd formada en ética y
GRI 205-3 anticorrupcion.
Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales GRI33 74 Aungue chj|||cx Torres no es sujeto obllggdg, tenemos identificados los riesgos en relacion al blanqueo de
capitales asi como un plan de control disefiado e implantado para la prevenciéon de cada uno de ellos.
GRI 3-3
Aportaciones a fundaciones y entidades sin dnimo de lucro g:: %8‘,]3:; a) 17,51-54 No se han realizado contribuciones a partidos ni representantes politicos.
GRI 415-1
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INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD

GRI 2-22
. L . GRI2-23
Politicas y principales riesgos GRI2-24 45-48, 51-52
GRI 2-25
Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible
Impodp de la actividad deAlo ;ooedod en el empleo y el desarrolio local, asi como en las GRI203-2 a) 18,51-54,75 No se han identificado operaciones con impactos negativos significativos en las comunidades locales.
poblaciones locales y el territorio GRI 204-1
Relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales y las modalidades de didlogo GRI2-29 64
con estos
Acciones de asociacion o patrocinio GRI 2-28 51,59
Subcontratacién y proveedores
Inclusion en la politica de compras de cuestiones sociales, de igualdad de géneroy ambientales GRI 3-3 46
. . . . - . GRI 3-3
Consideracion en las relaciones con proveedores y subcontratistas de su responsabilidad social y GRI 308-1 46
ambiental GRI 414-1
. . o . GRI308-2a)yc)
Sistemas de supervision y auditorias y resultados de las mismas GRI41420) y o) 20, 46
Consumidores
CRI33 Para el 100% de nuestras categorias de productos significativas se evalian los impactos en la salud
Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores GRI 416-1 45-47 N ° 90 P Si9] inf 05 IMpAcic Y
GRI 417-1 seguridad, asi como el cumplimiento de los requerimientos para la informacion y el etiquetado.
Durante este aio 2022, se han recibido 38 reclamaciones de producto y é de servicio. De ellas, 3 son
reclamaciones relacionadas con la seguridad alimentaria, todas gestionadas y resueltas, determinando
GRI2-25 que no existe riesgo de seguridad alimentaria. No se ha recibido ninguna reclamacion en relacion con
X . X L . . GRI2-26 incumplimientos legales en el etiquetaje con impacto en la salud y seguridad de los consumidores.
Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucion de las mismas GRI 416-2 47,75 X i i X X -
GRI 417-2 Garantizamos la privacidad de los datos de nuestros clientes mediante, entre ofros: Politica general de
GRI 418-1 proteccién de datos personales, Procedimiento de ejercicio de derechos y Polificas de privacidad
especificas para cada web. En el ejercicio 2022, no se han recibido reclamaciones relativas a violaciones
de la privacidad del cliente o pérdida de datos del cliente.
Informacion fiscal
. Nuestra Politica Fiscal Corporativa consiste en asegurar el cumplimiento de la normativa fributaria
. . . GRI207-4 a), b.ii. iv. X L . . N
Beneficios obtenidos por pais V. Vi vill ix) [v.2019) 68 aplicable a cada territorio donde opera Familia Torres de acuerdo con la estrategia empresarial a largo
R plazo, evitando riesgos e ineficiencias fiscales en las operaciones.
- GRI207-4 @), b.iii. iv.
Impuestos sobre beneficios pagados V. Vi viil. i) (v.2019) 68
Subvenciones publicas recibidas GRI201-4 17,75 Se han recibido subvenciones por un valor de 845.794,71€.
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Declaracién de uso Familia Torres ha presentado la informacion citada en este indice de contenidos GRI para el periodo comprendido entre el 1 de enero del 2022 y el 31 de diciembre del 2022 utilizando como referencia los Estdndares GRI.

GRI 1 usado GRI 1: Fundamentos 2021

CONTENIDOS GENERALES

GRI 2: CONTENIDOS GENERALES 2022

PERFIL DE LA ORGANIZACION
Calle Miquel Torres i Carbo, 6, Vilafranca del Penedés, Barcelona.
21 Detalles de la organizacion 62 Familia Torres dispone de compaiias distribuidoras propias en cuatro paises en Europa, Asia y América del Sur. v
Ademds cuenta con una red de clientes con los que mantiene contratos de distribucion. En 2022 Familia Torres ha
vendido a distribuidores procedentes de 112 paises.
29 Entidades incluidas en el reporte de sostenibilidad de la 6 v
organizacion
2022 (ano natural, con cierre a 31 de diciembre).
Ciclo anual.
Punto de contacto:
2-3 Periodo objeto de la memoria, frecuencia y punto de contacto 63 sostenibilidad@torres.es NS
Miquel Torresi Carbd, 6
08720 - Vilafranca del Penedés
Barcelona - Espana
2-4 Reexpresion de la informaciéon No ha habido variaciones con respeto al aho anterior.
2-5 Verificacion externa La informacién referente a los Esténdares GRI de este indice de contenidos ha sido verificada externamente. N
En 2022 Familia Torres ha vendido a distribuidores procedentes de 112 paises.
Se considera confidencial la cantidad de productos puestos en el mercado. En préximos ejercicios se valorard el
reporte de dicha informacion.
g L . . . Este afno 2022 se ha adquirido una empresa logistica "Colomé Angelats”, la compahia Fransola S.A., y una bodega
26 Acfividades, cadena de valory ofras relaciones comerciales 4651 en Galicia. También hemos abierto una nueva tienda de vinos “El petit Celler Garraf'. Por otro lado hemos cerrado v
“The Wine House", el restaurante situado en el Paseo de Gracia de Barcelona.
No han habido cambios relevantes en la estructura del capital social ni en la ubicacién de los proveedores
significativos ya que la compania apuesta por relaciones de confianza y duraderas.
2-7 Empleados 66-68 v
2-8 Estructura y composicion de la gobernanza 19-20
212 Funqpn del mdximo organo de gobiermno en la supervision de la 19-20 v
gestion de los impactos
2-22 Declaracién sobre la estrategia de desarrollo sostenible 3 N
. - 23-28; 30-36; 41-43; 45-
2-23 Compromisos y politicas 46: 50-52: 70; 74 v
- . - 23-28; 30-36; 41-43; 45-
2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas 46: 50-52: 70; 74 N
. . . 23-28; 30-36; 41-43; 45-
2-25 Procesos para remediar los impactos negativos 46: 50-52: 70; 74 v
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2-26 Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones éticas 20; 50; 74 N
2-27 Cumplimiento de leyes y normativas 20; 30-32; 50; 70 v
2-28 Afiliacion a asociaciones 51; 59 N
2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés 64 v

El 100% de nuestros colaboradores en Espafia, Chile y China estdn cubiertos por los acuerdos de negociacion
colectiva.

Los colaboradores estdn representados por un Comité de Empresa en Miguel Torres (4 reuniones en 2022) y
2-30 Acuerdos de negociacién colectiva Representantes de los frabajadores / Delegados de Personal en Miguel Torres Chile (12 reuniones), Familia Torres N
China y Torres Ecologic (1 reunién).

Se cumplen los plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales estipulados por el convenio colectivo
aplicable, y en la medida de los posible se intentan ampliar.

TEMAS MATERIALES

CAMBIO CLIMATICO

GRI 3: TEMAS MATERIALES 2022

3-3 Gestion de temas materiales 34 v

GRI 305: EMISIONES

Para el cdlculo de la huella de carbono se tiene en cuenta las emisiones de los gases de efecto invernadero
contemplados en el protocolo de Kyoto y de los que el Panel Intergubernamental de Cambio Climéatico (IPCC) ha
- . definido un potencial de calentamiento global (GWP). Las emisiones de alcance 1 de este aio en Miguel Torres
305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) 35 han sido 4.143,0 tCOzeq. En Miguel Torres Chile, han sido de 1.396 1COseq. v

En Miguel Torres, se ha incluido en el cdlculo de la huella de carbono el CO; biogénico, derivado de los proyectos
de reforestacion (1.572,1 t1COqeq).

Para el cdlculo de la huella de carbono se tiene en cuenta las emisiones de los gases de efecto invernadero
contemplados en el protocolo de Kyoto y de los que el Panel Intergubernamental de Cambio Climdatico (IPCC) ha v

3052 Emisiones indirectas de GEl al generar energia (alcance 2) 35 definido un potencial de calentamiento global (GWP). Las emisiones de alcance 2 de este ano en Miguel Torres
han sido de 1.628,8 tCO2eq. En Miguel Torres Chile, han sido de 339 tCOzeq (alcance 2).
Para el cdlculo de la huella de carbono se tiene en cuenta las emisiones de los gases de efecto invernadero
305-3 Ofras emisiones indirectas de GEI (alcance 3) 35 con_f_emplodos en e_l protocolo de Kyofo y de los que el Panel I'n'fergubernomentol de Cc:mblo~ Cllmof!co (IPCC) ha v
definido un potencial de calentamiento global (GWP). Las emisiones de alcance 3 de este ano en Miguel Torres
han sido de 52.095,3 tCO2eq. En Miguel Torres Chile, han sido de 5.588 tCOzeq.
305-4 Intensidad de las emisiones de GEl 35
305-5 Reduccién de las emisiones de GEl 35; 40 El ano base usado para Miguel Torres es 2008, mientras que para Miguel Torres Chile es 2018.

GESTION DE LA CALIDAD

GRI 3: TEMAS MATERIALES 2022

3-3 Gestion de temas materiales 45 N

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022 77



5 S N A
TORRES & i \Y7) & Q. T

Pescte ggg siad SOBRE NOSOTROS VITALIDAD RESPETO EXCELENCIA COOPERACION CURIOSIDAD ANEXOS

Indice de contenidos GRI

Estandar GRI Pdgina de referencia Respuesta directa u omision Verificacién externa

PROYECTOS I+D+I

GRI 3: TEMAS MATERIALES 2022

3-3 ‘ Gestion de temas materiales ‘ 56-58 ‘ ‘ v

IMPACTO Y ACCION SOCIAL

GRI 3: TEMAS MATERIALES 2022

3-3 ‘ Gestion de temas materiales ‘ 51-54 ‘ ‘ v

NUEVOS REQUERIMIENTOS (ECOLOGICO, SOSTENIBLE, ORGANICO, OTROS)

GRI 3: TEMAS MATERIALES 2022

3-3 ‘ Gestion de temas materiales ‘ 10-16; 48 ‘ ‘ v

GESTION DEL AGUA

GRI 3: TEMAS MATERIALES 2022

3-3 ‘ Gestion de temas materiales ‘ 41 ‘ ‘ N

GRI 303: AGUA (2018)

En Espafa, todas las regiones con instalaciones se encuentran en zonas de estrés hidrico de referencia alto, a
excepcioén del Priorat, Rias Baixas, Batea, Plans de Mora y Constanti (cuyo estrés hidrico de referencia promedio
anual es bajo o bajo medio), segun los indices BWS y WRF. En Chile, la planta productiva de Curicé (regién del
Maule), el centro logistico y La Bodeguita (regidon metropolitana) se encuentran en zonas declaradas de escasez
hidrica.

303-1 Interaccién con el agua como recurso compartido 41 Controlamos nuestras extracciones de agua mediante la administracion pdblica o empresas privadas de gestion v
de distribucion de redes regantesy nunca realizamos ninguna extraccion que afecte a dreas protegidas por
normas internacionales o nacionales, a la biodiversidad, a comunidades locales y/o pueblos indigenas.

La extraccion total de agua este 2022 ha sido de 616,5 ML, proviniendo de las siguientes fuentes: agua de terceros
(23,2 ML), agua superficial - incluye agua pluvial - (432,2 ML) y agua subterrdnea (161,1 ML). ML). La extraccién de
agua en las zonas con estrés hidrico ha sido de 890,79 ML.

FORMACION Y DESARROLLO

GRI 3: TEMAS MATERIALES 2022

3-3 Gestién de temas materiales 25 v

GRI 404: FORMACION Y ENSENANZA

La media de horas de formacién por empleado ha sido de 9,46 horas. Por categoria profesional, ha sido de 20,26
para directivos; 15,73 para senior management ; 23,69 para middle management ; 11,81 para técnicos; 5,94 para v
administrativos; 5,32 para gestores comerciales y 2,55 para auxiliares y operarios. Por género, la media de horas de
formacién ha sido de 8,43 horas para los hombresy 11,48 para las mujeres.

404-1 Media de horas de formacién al ano por empleado 25
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RECURSOS ENERGETICOS

GRI 3: TEMAS MATERIALES 2022

3-3 ‘ Gestion de temas materiales ‘ 35-39 ‘ ‘ v

GRI 302: ENERGIA

3021 Consumo energélico dentro de la organizacion 35.39 Igyg:zlzgg;oif:l’?;cr?roezgelocg:ggisciléf utilizados para el dato de consumo energético es el IDAE (Instituto para la v

302-3 Intensidad energética 35-39

302-4 Reduccién del consumo energético 35-39

302-5 522:/(]:;23’; de los requerimientos energéticos de productos 35.39 v

ECONOMIA CIRCULAR Y RESIDUOS

GRI 3: TEMAS MATERIALES 2022

3-3 Gestion de temas materiales 42-43 v

GRI 301: MATERIALES

301-1 Materiales utilizados por peso o volumen 42

301-2 Insumos reciclados 42

GRI 306: RESIDUOS (2020)

306-2 ‘ Gestion de impactos significativos relacionados con los residuos ‘ 43 ‘ ‘ v

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

GRI 3: TEMAS MATERIALES 2022

3-3 ‘ Gestiéon de temas materiales ‘ 30 ‘ En 2022 no se ha incurrido en ningun incumplimiento de las leyes o normativas en materia medioambiental. ‘ v

SALUD Y SEGURIDAD

GRI 3: TEMAS MATERIALES 2022

3-3 ‘ Gestién de temas materiales ‘ 28 ‘ ‘ v

GRI 403: SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO (2018)

403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo 28 NS

4032 :r(]zlceigf;fiﬁzscién de peligros, evaluacién de riesgos e investigacion de 28 v

403-4 Porﬁcipoci(’)nA de los 1rc1bc1jcld9res, consultas y comunicacién sobre 28 v
salud y seguridad en el frabajo
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IMPACTO REPUTACIONAL Y GESTION DE MARCA

GRI 3: TEMAS MATERIALES 2022

3-3 ‘ Gestion de temas materiales ‘ 7-8;19-20; 64 ‘ ‘ v

GRI 417: MARKETING Y ETIQUETADO

41741 Requerimientos para la informacién y el etiquetado de productos y El 100% de nuestros productos elaborados se evalian en relacion con el cumplimiento sobre la informaciény el v
servicios etiquetado.

172 Casos de incumplimiento relacionados con la informacion y el No se ha recibido ninguna reclamacion relacionada con incumplimientos legales en el etiquetaje con impacto en v
etiquetado de productos y servicios la salud y seguridad de los consumidores.

BIODIVERSIDAD

GRI 3: TEMAS MATERIALES 2022

3-3 Gestion de temas materiales 33-34 v

GRI 304: BIODIVERSIDAD

Centros de operaciones en propiedad, arrendados o gestionados
304-1 ubicados dentro de o junto a dreas protegidas o zonas de gran 12 de nuestras fincas estén ubicadas en zonas protegidas, con una superficie de 1.214,1 hectdreas. v
valor para la biodiversidad fuera de dreas protegidas

Impactos significativos de las actividades, los productos En referencia a los impactos significativos de las actividades en la biodiversidad, cabe mencionar que durante el

3042 y los servicios en la biodiversidad 3334 periodo 2022 no ha habido cambios de uso del suelo. v
Espe_mes que aparecen en la Lista ROJO _de laUICN y en Ilstcdog En 2022, se han detectado 1.245 especies que aparecen en la Lista Roja de la UICN cuyos hdbitats se encuentran

304-4 nacionales de conservacion cuyos hdbitats se encuentren en dreas 3 - . T o v

. en dreas afectadas por nuestra actividad agricola (1.035 clasificadas como preocupaciéon menor).

afectadas por las operaciones

RELACION CON COMUNIDADES LOCALES

GRI 3: TEMAS MATERIALES 2022

3-3 Gestion de femas materiales 51-52 v

GRI 413: COMUNIDADES LOCALES
Operaciones con participacién de la comunidad local,

413-1 N A 51-52 v
evaluaciones del impacto y programas de desarrollo

~ Operaciones con impactos negativos significativos —reales o B . - . . . e .

413-2 potenciales— en las comunidades locales 51-52 No se han idenfificado operaciones con impactos negativos significativos en las comunidades locales. N

ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD

GRI 3: TEMAS MATERIALES 2022

3-3 Gestién de temas materiales 7-8;18; 19-20 v
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