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POLITICA INTEGRADA

Familia Torres conscient que la qualitat i seguretat alimentaria, el medi ambient i la
gestio eficient de I'energia, la seguretat i salut a la feina i la prevencié d'accidents greus
son basics per al desenvolupament de I'activitat, disposa d'un sistema integrat de gestid
adquirint els seglients compromisos:

1. Ser una organitzacio referent en l'elaboracié de vins, vins des alcoholitzats, brandis i
begudes espirituoses fent de I'excel*léncia i la sostenibilitat les nostres senyes
d'identitat.

2. Proporcionar productes i serveis innocus, de qualitat i respectuosos amb el medi
ambient.

3. Complir amb la legislacio, aixi com qualsevol altre estandard intern de la companyia,
a cada centre de treball.

4. Fomentar la cultura de seguretat alimentaria a tota I'organitzacio.

5. Minimitzar limpacte ambiental amb el compromis de protegir el medi ambient i
prevenir la contaminacio.

6. Protegir la biodiversitat, preservant I'ecosistema, la diversitat i les particularitats de
les arees geografiques on hi ha les vinyes de Familia Torres.

7. Implantar accions per pal‘liar els efectes del canvi climatic.

8. Definir i revisar els objectius dels sistemes de gestid per garantir el control dels riscos,
especialment els relacionats amb els accidents greus.

9. Proporcionar als nostres col*laboradors interns i externs condicions de treball segures
i saludables mitjancant I'avaluacio i la revisi de riscos laborals, aixi com I'adopcié de
mesures preventives.

10. Assegurar les competéncies en materia d'higiene alimentaria, qualitat, medi ambient,
seguretat i salut a la feina i eficiéncia energetica mitjancant formacié continuada als
col*laboradors.

11. Establir canals eficacos de comunicacio interna i externa que permetin reaccionar
davant de qualsevol canvi que pugui afectar les caracteristiques de qualitat i
innocuitat dels nostres productes.

12. Implementar i mantenir un sistema de gestié de riscos associats a les nostres
operacions per protegir les persones, els béns i el medi ambient.
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13. Considerar I'atencié al Client com un aspecte prioritari en totes les activitats per tal
de satisfer els requisits, les necessitats i les expectatives dels clients.

14. Assegurar la disponibilitat de la informacid i dels recursos necessaris per assolir els
objectius i les metes establertes.

15. Donar suport a l'adquisicié de productes i serveis que siguin eficients energeticament.

16. Revisar i millorar de manera continua les politiques, els procediments i les practiques
de la companyia.

Aquesta declaracidé de principis s'aplica als centres de treball de Pacs, Vilafranca, Sant
Marti, Constanti i als Cellers de Jean Leodn, Torres Priorat, Pagament del Cel, Cami de
Magarin, Celler Purgatori, Soto de Torres, Agulladolg i Pazo Torre Penelas.

La politica és de compliment obligat per tot el personal dels centres esmentats
anteriorment i és comunicada a totes les parts interessades.

Presidencia Familia Torres
Miguel A. Torres Riera
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